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SUL CATARINENSE -

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO
AMESC

TiTULO -1
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDEE OBJETIVOS.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Art. 1° — A Associagdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense, também

denominada pela sigla AMESC, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza
civil, com prazo de duragao indeterminada, com sede na Avenida XV Novembro, 911, bairro Centro
Civico, no Municipio de Ararangud, Estado de Santa Catarina, regendo-se pelo presente Estatuto

Social.

DDCUMENTQS E DE PESSOAS JURIDICAS
Belk. ['jamatu Aratjo Marcelino
F?f;cclala de Ragistro Publicos

u agtang Lummaeartz, 167 - C
CEP B8900-046-Ararangud - gtgro
Fona: (48) 8524-7608
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CAPITULO I
DA CONSTITUIGAO E SEDE

Art. 2° — A AMESC é constituida pelos Municipios de Ararangua, Bainedrio Arroio do
Silva, Balnedric Gaivota, Ermo, Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres,

Praia Grande, Santa Rosa do Sul, S&o Jodo do Sul, Sombrio, Timbé do Sul e Turve, e passam a

integrar-se a Associagao, automaticamente, os Municipios criados por desmembramento, dos atuais

integrantes ou de outros, assim que a lei municipal dispuser.
Art. 3° — A sede e foro da Associagio é a cidade de Ararangus, Estado de Santa

0 4d

Catarina.
Art. 4° — A AMESC mantera estreita cooperagao com entidades congéneres e afing, bem
como com 6rg3os e instituicdes estaduais e federais.

GO-667 CL? O

CAPITULO il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° — Com fundamento no art. 114, § 3° da Constituigéo do Estado de Santa
Catarina, respeitada a autonomia dos Municipios, a Associacdo tem os seguintes objetivos e
finalidades:

§1° — Ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econimica e social dos
Municipios, prestando-lhes assisténcia técnica relacionada com:

| — atividades meio dos Associados:

N a) Estudar a administragdo municipal da microrregido e promover a modernizagdo
adm?mstratwa, através da reorganizacgdo dos publicos municipais, dando-se énfase especial aos
servigos técnicos administrativos, fazendarios, treinamentos e aperfeicoamento dos servidords
municipais;

N b) E_s.tudar e sugerir a adog&o de normas sobre a legislacdo fributaria e outras leis
basicas municipais para a uniformizacdo nos municipios associados;

¢) Cooperar, assessorar e participar com as Camaras de Vereadores dos municipios >

associados;
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d) Reivindicar e defender os interesses das administragbes municipais vinculadas a
AMESC, no ambito dos municipios, da microrregio, do estado e da unido;

e) Propor e colaborar com os municipios associados na adogdo de incentivos fiscais e
outros meios para ¢ desenvolvimento comercial, industrial, prestador de servicos e agropecuaria da
microrregido, no aproveitamento de seus recursos naturais, materiais e méo de obra disponivel, além
de fomentar politicas que alcancem o interesse de investimentos de outras regides e outros estados:

f) Elaborar um plano administrativo a partir dos planos municipais, compreendendo um
programa de obras, empreendimentos e servicos publicos microrregionais para institucionalizar a
continuidade administrativa dos municipios associados, sobrepondo-a a temporariedade dos
mandatos executivos;

g) Coordenar medidas para a implantagdo do planejamento local integrado na
microrregiao;

h) Participar de convénios e contratos para o financiamento de estudos, planos e
projetos de interesse de seus associados;

I — Atividades fins dos associados:

a) Criar e estimular politicas de conservagio e bom uso dos recursos naturais
renovaveis, notadamente as relacionadas com a preservacdo dos mananciais d'agua, da fauna, do
florestamento e reflorestamento dos municipios associados;

b) Estudar, propor e executar medidas para o incremento da producio primaria,
secundaria e terciaria dos municipios associados;

¢) Promover iniciativas para elevar as condicdes do bem-estar econdmico e social da
populacio da microrregido;

d) Assessorar, executar e elaborar planos, programas e projetos relacionados com:

1 - educagéo, cultura, turismo, saude publica, assisténcia social, habitagdo e urbanismo;
2 - servigos, obras publicas e saneamento basico;

3 — transportes, comunicacio e eletrificacio urbana e rural;

4 — agropecuaria, comércio, industria e prestagéo de servigos;

5 — administrag&o, tributacéo, financas e informatica.

§ 2° - Promover o estabelecimento da cooperagdo intermunicipal e intergovernamental
para:

I - Localizar e divulgar na microrregido as normas e exigéncias dos orgéos publicos e
instituicGes de assisténcia técnica e financeira aos municipios associados;

Il — Gestionar e conjugar recurscs técnicos e financeiros dos Municipios, Estados e
Unido, mediante acordos, convénios ou coniratos, para a solugdo de problemas socioecondmicos

comuns;

i = reivindicar a descentralizagdo dos servicos publicos estaduais e federais/de
interesse dos municipios associados;

IV —~ Estimular e promover o intercadmbio técnico-administrativo em nivel intermunicipal,
estadual e federal;

V — Elaborar e propor estudos e levantamentos socioecondmicos e politicos, sobre os

WWW.amesc.com.br E-mail. adm@amesc.com.br
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

]

ASSOLIACA DS MUNICIPITS DG EXTRENID SUL CATARINENSE

Art. 6° — Constituem direitos sociais:
| — participar das Assembleias Gerais e discutir assuntos submetidos & apreciagéo dos

Municipios associados;

11 — votar e ser votado;
Il — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios € ao

aprimoramento da Associagao;
Art. 7° — Constituem deveres sociais.

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
Il - acatar as determinagdes dos érgdos da Associagao;
1l — cumprir as obrigagdes e compromissos contraidos com a Associacgéo;
IV — cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associagdo, municipios

associados e com a regiao;
V — comparecer as reunides e Assembleias Gerais.

TITULO i
DA ESTRUTURA E ATRIBUIGOES

CAPITULO | (o2
& i
DA ESTRUTURA 8Sceg
SEe08e
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V — Geréncia de Planejamento;
Vi — Geréncia de Apoio Institucional e Administrativo; L=

Vi — Agsessorias Técnicas.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° — A Assembleia Geral da AMESC é composta pelos Prefeitos, que representam

cada um dos Municipios associados.
Paragrafo Unico - Na auséncia ou impgdimento fio Prefefo, este
representado, desde que credenciado: / )
s / /’
£ | venida XV Novembro, 211, bairro Gentro Civico, Araranguéd — SC - CE .
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I — pelo Vice-Prefeito do seu Municipio;
i — por representante inserido no contexto da Administragdo Municipal.

Art. 10 — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano em suas decisbes, proposicbes e
deliberacbes.

Art. 11 - As reunibes da Assembleia Geral Ordinaria e Extracrdinaria serdo realizadas
na sede da entidade, em gualquer Municipio integrante da mesma ou em ouiros locais, conforme for
deliberado pelos seus membros.

§ 1° — A Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada mensalmente e sua
convocacgao se dara na forma de Edital de Convocagido com antecedéncia, minima de 3 (trés) dias
Uteis.

§ 2° — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da Associacdo
ou por iniciativa de no minimo 1/5 (um quinto) dos Municipios filiados e em dia com suas obrigagbes
estatutarias, por motivos fundamentados e escritos, segundo a forma de convocacgdo do paragrafo
anterior, quando de matérias de interesse e importancia para os Municipios associados.

§ 3° — A Assembleia Geral s6 ocorrera com a presencga minima de 50% (cinquenta por
cento) de membros presentes, nos termos do art. 9° deste estatuto, sendo vedada a representacéo
extramunicipal.

§ 4° — Poderdo participar da Assembleia Geral, Vereadores e servidores municipais,
além de outros, especialmente convidados.

Art. 12 — A Assembleia Geral seré aberta pelo Prefeito anfitrido, salvo se realizado na
sede da entidade ou outro local, e dirigidas pelo Presidente da Associacdo ou por quem por ele
delegado.

Art. 13 — Terao direito a voto, o Prefeito cujo Municipic esteja quite com as contribuigbes
mensais a Associac@o e com as demais obrigagdes estatutarias.

Art. 14 — As deliberacbes da Assembleia Geral, com excegdo aos casos previstos no Art.
43, Art. 46 e Art. 50, ser@o tomadas por maioria simples dos Municipios associados presentes.

Art. 15 — A Assembleia Geral, para cumprir com suas fungbes deliberativas, terd as
seguintes atribuicdes:

I - Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades da Associagaoc;

Il — Estabelecer as direirizes bésicas que envolvam o estudo de politicas
solucicnadoras dos problemas técnico-administrativos, econdmico-financeiros e sociais da

microrregiao,

Il — Eleger, através de votacio secreta, os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da Associagéo, pelo periodo de um ano, observande o seguinte:

a) Os membros da Diretoria Executiva poderéo ser reeleitos apenas uma vez, durante a
mesma gestao;

b) A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva € Conselho Fiscal sera realizada entrg
a segunda quinzena de janeiro de cada ano, a excegdo do primeiro ano de mandato que obed
ao item ¢, inciso il do art. 15,

¢) No primeiro ano de mandato a eleicdo da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

sera realizada pelos Prefeitos Diplomados até a segunda quinzena de dezembro do ano que ocorrgu
a eleicdo municipal, sendo a posse até o quinto dia ttil do ano su

ivico,
E-mail: adm@amesc.com.br
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e) O escrutinio dos votos, no caso de votagdo secreta, sera logo apds a votagéo, na
presenca dos participantes da reuniéo, e a posse dos eleitos sera apds a apuragio dos resultados;

f) Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo seréo remunerados pelo

[ 7. M :
w e exercicio das funcdes em seus respectivos cargos;
w8 8ap :

2= Qfo .

§§ 5.2 §a? ® dg) Em caso de empate para qualquer dos cargos de que trata o inciso ll1, letra “b” deste
=2 é‘a § e § artigo, assumiré o Prefeito mais idoso dentre os que disputam o cargo;
o o D

55-2 g gg 2 h} Em caso de comum acordo ou inscricdo de uma Unica chapa, a eleicdo podera ser
DN é’ ‘c-‘; £ < | feita por aclamagao, desde que previamente deliberado pelos Prefeitos presentes;,

FEILEry o ;

53, 2;: 3 § 2 IV — Destituicdo dos membros da Diretaria Executiva e do Conselho Fiscai;

w T —

@ P70 207 .

gg Eo §§ 2 V - Homologar o Regimento Interno, compreendendo a estrutura organizacional,
© B 5 % . a

2 H Q34 o2 funcional e o quadro de cargos e salarios da Associago;
=2 PE o
%§ mCe VI — Fixar a contribuigdo financeira dos Municipios a AMESC, para atender as despesas

de custeio e pessoal e a formagéo do patriménio da entidade;
VIl — Homologar a resolucdo emitida pelo Conselho Fiscal sobre o Relatorio Financeiro
Semestral e aplicagfo de recursos da entidade;
Vill — Homologar o relatério de Execucgéo Fisico-Financeira Anual, o Balango, o
Orcamento e o Plano de Diretrizes e Metas da Associacéo;
IX — Reformar o Estatuto Social de acordo com o disposto no artigo 50;
X — Apreciar e aprovar, no inicio de cada Assembleia Geral, a ata da reunido anterior;
s Xl — Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos Municipios, da entidade ou da
2 microrregiao;

XIl — Apreciar e aprovar a alienac&o dos bens imoveis da associacao,
Art. 16 — As deliberagSes da Assembleia Geral Ordinaria ou Exiraordindria serdo
executadas pela Diretoria Executiva ou, por determinacéo desta, pela Geréncia Executiva.

Art. 17 — A Assembleia Geral podera constituir comissdes técnicas, para estudar,
apreciar e fazer proposi¢ies sobre planos, programas, servicos, acdes e projetos de interesse dos

S0667 TLY 680

Municipios, da entidade e da microrregido.
Paragrafo Unico — A Assembleia Geral podera sugerir, emendar e dar parecer as

proposigdes, projetos, planos, programas e estudos apresentados pelas comissdes técnicas.

SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL

) Art. 18 — O Conselho Fiscal &€ composto de cinco membros efetivos e cinco membros
suplentes, eleitos de acordo com o estabelecido no art.15, do presente Estatuto Social.

Art. 19 — S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:

| — Eleger o Presidente entre seus membros;
Il — Reunir-se ao final de cada semestre, para analisar & emitir parecer, scbre/os
relatérios financeiros e aplicactes dos recursos, em forma de resolugéo, submetendo-as & apreciicao '

da Diretoria Executiva.
i — Analisar as contas anuais e emitir parecerem forma de resolugéo, submetend

Avpnida X\ Novembro, 911, bairro Centro Civico, Ararangua — SC — CEP
Wwww.amesc.com.br E-mail: adm@amesc.com.br
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ASSOCIAGAD DS MUNCIPIOS DO EXTREMG SUL CATARINENSE

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A AMESC ¢ dirigida por uma Diretoria Executiva, cujas atribuicdes integram o

dresente Estatuto Social.

Art. 21 — A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:

1 - Um Presidente;

Il = Um 1° Vice-Presidente;
Il —=Um 2° Vice-Presidents;
IV — Um 1° Secretario;

V — Um 2° Secretario.
§ 1° — O Presidente sera substituido em caso de vaga, falta ou impedimento, pelo 1°

Vice-Presidente e assim sucessivamente.
§ 2° — Em caso de renuncia da Diretoria Executiva ou impedimento legal, sera realizada
nova elei¢do, no periodo de 15 {(quinze) dias, na forma do art. 15, do presente Estatuto Social.
§ 3° — Durante o eventual periodo em que os cargos da Diretoria Executiva estiverem
vagos, a Presidéncia sera exercida pelo Prefeito mais idoso.
Art. 22 — O Presidente da AMESC & o representante da entidade junto ao Conselho
Deliberativo da Federacfo Catarinense de Municipios - FECAM, e podera delegar atribuicbes aos
demais membros da diretoria.
Art. 23 — O Presidente da Associacdo é o seu representante legal, e fica autorizado a
constituir procuradores ou representantes com o fim especifico de defesa dos interesses dos

Municipios associados e da Associacao.
Art. 24 — Somente poderdo ser membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal os

Prefeitos de Municipios no exercicio de seu cargo e em dia com as obrigagtes estatutarias.

Art. 25 — A Diretoria Executiva exercera suas fungbes com o apoio da Geréncia
Executiva, e pode reunir-se sempre que convocada, para discutir, avaliar, propor e homologar as
decisbes e acbes do Presidente da entidade e outras deliberagdes.

Art. 26 — Ao Presidente da Associago, entre outras atribuigbes, compete:

| — Representar legal e administrativamente a Associagdo, ativa e passivamente, em

juizo ou fora dele;

It — Administrar e zelar pelo cumprimento das normas do presente Estatuto Social;
Il — Encaminhar aocs orgdos competentes as reivindicaces, estudos, projetos e

proposicdes da Associagdo e dos Municipios associados;
IV — Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas,

inclusive com Municipios associados;
V — Contratar, demitir, fransferir e remunerar os funcionarios da Associagao;
VI — Solicitar aos Municipios ou outros 6érgaos, para que estes coloquem a disposicéo da
Associagdo, servidores e técnicos, para executar projetos, programas e acdes de interes

microrregional;
ervigos especializados;

Vil — Contratar consultorias e empresas de prest
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VIl — Estabelecer normas internas através de resolucdes, sobre atribuigGes funcionais,

remuneracdo, vantagens adicionais de salaric e outras verbas voltadas ac funcionamento da
Associacao,;

IX — Movimentar os recursos financeiros e autorizar pagamentos, com a participacgéo
conjunta da Geréncia Executiva;

X — Administrar o patriménio da Associagdo para sua formagdo e manutencio;

— Convocar a Assembleia Geral, segundo o estabelecido no artigo 11, §§ 1° e 2°, do
presente Estatuto Social;

Xl — Receber as proposicbes dos Municipios associados, encaminhando-as 2a
Assembleia Geral ou aos drgéos competentes, quando necessario;

Xiil — Executar e divulgar as deliberagdes da Assembleia Geral;

XIV — Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral o Regimento Interno, a estrutura
organizacional, funcional e o quadro de salarios da Associagéo,

XV — Submeter para apreciag&o, na primeira Assembleia Geral do ano, o Relatdrio de
Execugdo Fisico-Financeira Anual da Associagdo, referente ao exercicio anterior, acompanhado do
parecer prévio do Conselho Fiscal

XV1 - Colocar a disposigéo do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, quando solicitado, toda a documentacéo fisico-financeira, projetos, programas e relatorios da
Associacao,

XVil — Encaminhar o Balancete Financeiro mensal aos Municipios associados, até o
ultimo dia atil do més subsequente, servindo os mesmos de Prestag&o de Contas das contribuicOes
financeiras a entidade.

SECAQ IV
DA GERENCIA EXECUTIVA

Art. 27 — A Geréncia Executiva é o orgéo responsével pela administracio da entidade e
assisténcia & Diretoria Executiva no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 28 — S&o atribuicdes da Geréncia Executiva:

| — Executar a convocagdo das Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias, na
forma do art. 11 do Estatuto Social;

Il - Supervisionar as atividades de planejamento e assessoramento da Associacao;

il - Planejar, coordenar e executar os servigos administrativos, financeiros e
patrimoniais da Associacéo,

IV — Desempenhar as atividades de relagdes publicas, promovendo o inter-
relacionamento e o intercAmbio técnico administrativo com 6rgéos publicos, privados e congéneres;

V - Representar oficialmente a Associacdo, sempre que credenciado;

\
Vi — Planejar e coordenar com o auxilio da Gerencia de Apoio Institucional e \.[

Administrativo a execugdo do movimento econdmico nos municipios associados e representé-log/
junto a Fazenda Estadual;

VIli — Solicitar ao Presidente a contratagéo d

VIl — Promover a arrecadagéc e movimentagéo de recursos financeiros, adquirir ben
disposicao da Associacdo, servidores dos munig;’iios ai/

moveis e efetuar pagamentos, em conjunto com o Presidente;
técnicos |e pl7 que sejam po
verida XV Novembro, 9114, bairro Centr A A
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ASSOCIACAD DOS MUMILIPIOS DO EXTREMO SUL CATARINENSE

X — Elaborar o0 Orgamento Anual, o Plano de Diretrizes e Metas do exercicio e Relatorio
de Execucgdo Fisico-Financeira do exercicio anterior, submetendo-os a Diretoria Executiva da

Associagao,
X — Coordenar e supervisionar o intercambio técnico administrativo entre 0s municipios

associados, com a realizagdo de estudos, cursos e freinamentos;
Xl — Efetuar a apresentagdo de prestacdo de contas da Associagdo com a pariicipacéo

da Diretoria Executiva;
X — Promover o levantamenio € o armazenamenio da base geral de dados dos

municipios associados,
Xl — Propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e funcional e o quadro de

cargos e salarios da Associacgéo,
XV — Coordenar programas especiais de cunho microrregional;

SECAOV
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO

Art. 28 — A Geréncia de Planejamento responde pelo planejamento das atividades de
assisténcia técnica aos municipios associados, desenvolvidas pelas assessorias constantes no

organograma da Associacao.
Art. 30 — Compete a Geréncia de Planejamento a coordenagéo técnica e funcional das

seguintes assessorias:
I — em projetos tecnicos;
Il — em projetos sociais;
il — em projetos econdémicos e meio ambiente.
Art. 31 — S30 atribuicdes da Geréncia de Planejamento:
| — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das assessorias;
1l — Determinar o assessoramento e plangjamento aos municipios associados;,
Il — Promover e coordenar o intercAmbio técnico administrativo entre os municipios

associados, com a realizagéo de estudos, cursos e treinamentos;
IV — Propor a Geréncia Executiva a contratago de técnicos ou cedéncia de servidores

municipais para a Associagado;
V - Auxiliar na elaborag&o do Orgamento, Plano de Diretrizes e Metas e o Relatdrio de

Execucao Fisico-Financeira anual da Associagdo, submetendo-os a Geréncia Executiva;
VI — Coordenar reunides de servicos das assessorias constantes no art. 32 deste

Estatuto Social;
VIl = Acompanhar o desenvolvimento do programa anual de trabalho;

VIl — Assessorar a Geréncia Executiva e a Diretoria Executiva sempre que solicitada;

1X — Submeter o programa de trabalho & apreciacéo da Geréncia Executiva.
Art. 32 — Compete a Geréncia de Planejamento substituir a Geréncia Executiva, quang

i
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SEGAO VI

DA GERENCIA DE APOIO INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Art. 33 — A Geréncia de Apoio Institucional e Administrativo responde pelo apoio
institucional e administrativo das atividades de assisténcia técnica aos municipios associados,
esenvolvidas pelas assessorias constantes no organograma da Associag3o.

Art. 34 - Compete a Geréncia de Apoio Institucional e Administrativo a coordenagéio
tecnica e funcional das seguintes assessorias:

I — em contabilidade e finangas;

I — em tributacéo,

Il — em recursos humanos.
Art. 35 — S&o atribuicdes da Geréncia de Apoio Institucional e Administrativo:

I — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das assessorias;

It — Determinar o assessoramento e planejamento aos municipios associados:

lil — Promover e coordenar o intercambio técnico administrative entre os municipios
associados, com a realizagdo de estudos, cursos e treinamentos;

IV — Propor & Geréncia Executiva a contratagdo de técnicos ou cedéncia de servidores

municipais para a Associacio;
V ~ Colaborar na realizagéo do Orgamento, Plano de Diretrizes e Metas e o Relatorio de

Execucao Fisico-Financeira anual da Associacdo, submetendo-os & Geréncia Executiva;
Vi — Coordenar reunibes de servicos das assessorias constantes no art. 36 deste

Estatuto Social;
Vii — Acompanhar o desenvolvimento do programa anual de trabalho;

VI — Assessorar a Geréncia Executiva e Diretoria Executiva da Associacdo sempre que

solicitada;
¥ — Submeter o programa de trabalho & apreciacdo da Geréncia Executiva.

SECAO VIl
DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 36 — Além das assessorias constantes dos artigos 32 e 36 deste Estatuto Social,
compde a estrutura organizacional da AMESC, as seguintes assessorias:

| — Juridica;

Il — Relagdes publicas e comunicagio;

ill - Informatica.

TITULO I

DO PESSOAL, DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO
CAPITULO |
DO PESSOAL

et )/
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Art. 37 — Os funcionérios serdo contratados pelo regime celetista, observadas as vagas
existentes no quadro de cargos e salarios e a capacidade financeira da Associagao.

Art. 38 — Para a contratacéo de funcionarios levar-se-4 em consideracgéo a qualificagdo
técnica, a escolaridade e selec@o, sendo obrigatéria a apresentacio de curriculum vitae aos niveis
tecnicos.

Art. 39 — Os funciondrios terdo direito a diarias, ressarcimento ou adiantamento para
viagens realizadas a servigo da entidade e dos Municipios associados, conforme disciplinado em

s Resglugéo da Presidéncia da AMESC.
w2 2 w?
285858,
£Ealbdg%.o .
ﬁc?g&‘aﬁ?.&. CAPITULO 1l
S350 6 DAS RECEITAS
SHsE st
ga 8 gEin Art. 40 — Constituem receitas da Associagao:
P B g~
17 o m y B P .
3 2 Sa Egg_ , I - Receita de contribuigbes dos Municipios associados;
cf . 2oe..} ) ‘ ;
we & g Egg il — Receita de alienacao de bens;
o= 8a
- o £ . . g " s poeis
S2-2.8 1if — Receita de aplicacBes financeiras e operagdes de crédito;
;ugoé
(=]
a IV — Receitas de prestagdo de servicos pela entidade e outras receitas eventuais;

V — Receitas especiais e suplementares dos Municipios;

VI — Receitas de convénios com Municipios, Estado e Unido;

Paragrafo tnico — A contribuicgo mensal individual dos Municipios associados para a
entidade, prevista no inciso | deste artigo, serd em valor correspondente ao rateio das despesas do

més anterior, conforme aprovado em Assembleia Geral, limitado ao méaximo de 1,0% {um por cento)
do montante da Receita Total Arrecadada mensalmente pelo Municipio.

[ - Entende-se por receita arrecadada o total da receita orgamentaria do més, deduzida
as provenientes de contribuicdo de methoria, de operacdes de crédito, alienacéo de bens e recursos
obtidos através de convénios.

Il — A sistematica dos repasses financeiros prevista no caput do Paragrafo Unico devera
ser autorizada pelo legislativo municipal do ente associado, bem como, o montante financeiro a ser
repassado anualmente deverdo estar consignados nos orgamentos municipais ou incluidos mediante
abertura de créditos adicionais.

il — O valor da contribuicdo tem por objetivo custear as despesas ordindrias e
extraordindrias da AMESC, e, quando houver superdvit financeirc entre 0s meses de janeiro a
novembro, poderd ser suspensa a exigibilidade da parcela referente ao més de dezembro, conforme
_ deliberac&o a ser tomada em Assembleia Geral realizada no més de ncvembro.

: ] IV — Cada Municipio associado deverd autorizar irrevogaveimente a Associacdo a
descontar junto & instituigdo bancaria recebedora dos recursos aos quais ficardo vinculados as
contribuicdes de que trata 0 § 1° deste artigo.

|
CAPITULO [
DO PATRIMONIO

Art. 41 — O patriménio da Associagdo € composto de bens méveis, imoveis e direit
titulos e valores de crédito, recursos financeiros disponiveis em caixa ou em conta de bancos.

Art. 42 - Os bens imoveis da Associacdo, para serém aliehados, dgpendem d& prévia )
aprovacado da Assembleia Geral. / , "
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CAPITULO IV
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 43 — A dissolugdo da AMESC somente podera ser efetivada em Assembieia Geral
, por deciséo de dois tergos (2/3) dos

Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim

v

we

;é § -E% § E-E g Municipios associados.

E_ 5 g Efg - Art. 44 — Em caso de dissolugdo da Associagdo o seu patriménio revertera em beneficio

§g§ - Sg‘ s Municipios associados, sendo rateados proporciocnalmente ao montante dos recursos entregues

3 § ;3_;3 g g los mesmos & entidade, atendendo-se previamente as indenizagdes, liquidagdes dos passivos

E g g g? g 3'6 xistentes e outras exigéncias legais, trabalhistas e tributarias.

- =]

::.3 g@‘-’ 2 §§ 5". Art. 45 — Qualquer Municipio associado podera retirar-se da Associacdo mediante a

wE B = §§ 2glecisdo do Chefe do Executivo Municipal, referendada pela respectiva Camara Municipal de

28 f B f&f ereadores.

w3 852° | enes . gy

oo m*-x § 1° — A decisdo de afastar-se, no entanto, ndo exime o Municipio de recolher a AMESC
importancia devida até a data do ato legislativo que autorizou a respectiva retirada, constituindo-se

a mesma, em titulo executivo extrajudicial.
Art. 46 — A excluséo de qualquer Municipio associado podera ocorrer compuisoriamente

através de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, e por decisdo

de dois tergos (2/3) dos Municipios associados, assegurado o contraditdrio, quando a conduta do
associado constituir em grave violagdo do Estatuto Social ou pratica de atividades que contrariem

decistes das Assembleias:

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 47 - Os Municipios associados serdo considerados ATIVOS, quando cumprirem
pontualmente com as contribuices financeiras e obrigagGes estatutarias, e INATIVOS, quando em
débito de uma contribuicio mensal ou com os demais deveres de associados.
Art. 43 — O Municipio que ndo cumprir com as obrigacdes estabelecidas no presente
Estatuto Social, serd levado & apreciacio da Assembleia Geral, para que esta o declare como

membro INATIVO.
§1° —~ Os Municipios considerados INATIVOS, ficargo suspensos do uso dos direitos

que o presente Estatuto Social Ihes confere.
§ 2° — Os representantes de Municipios que forem declarados INATIVOS e que ocupam
cargos na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, ficam afastados automaticamente até o

levantamento da suspenséo.
Art. 49 — O exercicio financeiro da Associacéo coincidira com o ano civil.

) Art. 50 — A reforma estatutaria seré realizada em Assembleia Geral Extraordinari
especialmente convocada para esse fim, sendo as decisdes tomadas por maiorias de dois

(2/3) dos Municipios associados.
Art. 51 - Ser&o mantidas as Leis especiais dos Municipios que reconhecem sua

condicdo de membros da Associag8o, obrigando-se aos demais deveres imposto pelo presentg

Estatuto Social.
Art. 52 — E vedado a Associagao envolver-se em assunids diversos de seus obje .
finalidade, especialmente os de natureza politico-partidaria,
Y AN,
M) | bﬁ
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Art. 53 - E vedado & Associagio prestar servigos técnicos, que néo sejam de interesse
dos Municipios associados ou incompativeis com as finalidades publicas, dentro das suas diversas

areas de atuacao.
Art. 54 — A Associacdo mantera estreita colaboragéo com a Federagdo Catarinense de

Municipios — FECAM e com as entidades municipalistas nacicnais.

Art. 55 — Os casos omissos no presente Estatuto Social serfio decididos pelo Presidente
da Associacao, "ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 56 — Os associados ndo respondem pelas obrigagtes sociais da Associagéo.

Art. 57 — Fica definido como drgéo de publicidade oficial da AMESC o Diério Oficial dos
Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, bem como o mural publico localizado na sede da

Associacio.
Art. 58 — A presente alterag@o no Estatuto Social entrard em vigor a partir da aprovacéo

bleia Geral, especialmente convocada para este fim.
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