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1 - INTRODUGAO E OBJETIVOS

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA - visa preservar a saude e a integridade fisica dos funciondrios,
através da antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

0 Documento Base tem o objetivo de sumariar o conjunto das principais etapas relativas ao gerenciamento dos riscos
ambientais que possam afetar a saude e a integridade fisica dos funcionarios, bem como apresentar e documentar o contetdo
do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, em seu ambito geral.

0 programa de prevencgao de riscos ambientais inclui:

Indicagao de providencias quanto a eliminagdo ou minimizagédo na maior extensdo possivel dos riscos ambientais;
Condugdo de avaliagbes periddicas para detectar, eliminar e controlar riscos a saude e seguranga, assim como
condig0es e praticas de trabalho inseguras, para estar em conformidade com a Lej;

Indicagao dos treinamentos para todos os empregados em praticas adequadas de salde e seguranga;

Desenvolvimento e execugdo de regras de salde e seguranga, e a exigéncia que os empregados cooperem nho
cumprimento dessas regras como condigao de emprego;

Investigacdo imediata e completa de todo acidente ou doenga ocupacional para encontrar a causa e corrigir o problema
de forma que ndo ocorra novamente;

Participagdo dos funcionarios no reconhecimento dos riscos e proposi¢do de medidas preventivas;

2 - RESPONSABILIDADES
2.1 — Do Empregador

2.2

Responsabilizar-se pela implementagao e garantia da continuidade do PPRA, a fim de cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legais e regulamentares sobre salide ocupacional e seguranga do trabalhador:

As atividades serdo desenvolvidas por funcionarios designados pelo coordenador para o desempenho das tarefas
especificas deste programa sob sua orientagao;

Responsabilizar-se em adotar e usar medidas de protecdo coletivas e individuais de protegdo ao trabalhador de
natureza preventiva e corretiva;

Responsabilizar-se pela implementagao de procedimentos de punigcdo cabiveis aos empregados por descumprimento
dos itens de seguranga e saude ocupacional, incluindo os enquadrado sem insubordinagao, negligencia, impericia e
imprudéncia., conforme previsto na CLT art® 482 e NR 1;

Incluir nos contratos, quando contratar empresas para a execugao de servigos de qualquer natureza. Clausulas relativa a
saude ocupacional e seguranga, as quais a contratada devem adotar e cumprir;

Responsabilizar-se pelo fornecimento gratuito de EPI - Equipamentos de Protecao Individual aos empregados, sempre
que forinvidvel a adogdo de EPC - Equipamento de Protegdo Coletiva contra acidentes e doengas profissionais;
Responsabilizar-se em realizar os treinamentos em salde ocupacional e seguranga, gratuitamente a todos
trabalhadores;

Responsabilizar-se pela implementacdo de procedimentos de auditoria para o cumprimento do PPRA em todos os
locais de trabalho, equipamentos, tarefas, mao de obra prépria e de contratadas, visitantes etc..

Incentivar oferecendo prémios para as sugestdes dos empregados com a finalidade de melhorar as condigbes de
seguranga.

Os dados coletados deverdo ser mantidos arquivados na empresa, durante no minimo 20 (vinte) anos, constituindo-se
no banco de dados com o histérico administrativo e técnico do desenvolvimento do PPRA, conforme item 9.3.8 da NR-9.

Providenciar a aquisi¢ao dos EPI Equipamentos de Protegéo Individual recomendados neste programa.
Do Empregado

Cumprir a legislagao trabalhista aplicavel a prevengéo de acidentes e o contetdo do PPRA adotado pela empresa;

Usar o EPI — Equipamento de Protegdo Individual fornecido pela empresa, para uso especifico, conservando-o e
respondendo pela sua guarda;

Cumprir e acatar as Normas Internas da empresa;

Obedecer as placas de sinalizagdes de seguranga, sejam elas de orientagao, atengao, alerta ou de proibigéo;
Comparecer quando convocado ao servigo médico ocupacional e submeter-se aos exames médicos, periddicos,
semestrais, anuais e aqueles de investigacao;

Comparecer quando convocado pela empresa a treinamentos, cursos, entrevistas, palestras, reunides etc;
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» Cumprir as orientagdes, ordens e instrugdes sobre salde ocupacional e seguranga, proferidas e/ ou emanadas pelos
superiores no setor de trabalho, pelos instrutores dos treinamentos e cursos do qual participou, e pela administragao da
empresa;

« Na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho, que coloquem em situagdo de grave e iminente risco, um ou
mais trabalhadores, comunicar o fato ao superior hierarquico direto, para as devidas providencias, a fim de garantir que
as atividades sejam imediatamente interrompidas;

« Acatar as punigdes estabelecidas pela empresa, por recusa injustificada da execugédo dos itens acima detalhados.
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3 - DOCUMENTAGAO E MANUTENGAO DOS REGISTROS

Todos os documentos relativos ao PPRA estardo arquivados no setor administrativo e deverdo estar sempre acessiveis aos
designado de CIPA, aos funciondrios ou seus representantes e aos 6rgdos de fiscalizagao.
Os seguintes documentos deverdo estar arquivados:

» Documento base do PPRA

« Relatorio Técnico de Identificagdo a Avaliagdo dos Riscos Ambientais (PPRA)

* Planejamento anual

« Relatdrios de investigacao de acidentes

« Relatorio de inspegdes internas

« Registro dos treinamentos recebidos

« Relatérios de avaliagdes ambientais

« Registro de divulgagdo do PPRA

» Cada setor devera ter a sua disposicao, os procedimentos escritos especificos sobre seguranga e saide

4 - TREINAMENTO DOS EMPREGADOS

Todos os funciondrios deverdo receber treinamento conforme Norma Regulamentadora 01(um) onde diz que os rfatores de
risco bem como as medidas preventivas devem ser comunicadas ao trabalhador.

Dependendo da funcdo a ser executadas a treinamentos especificos, por exemplo: atividade com exposigdo a liquidos
inflmaveis é necessario o treinamento da NR20; atividades com movimentagéo de cargas é necessario treinamento da NR11;
atividade em altura é necessario treinamento NR35. Estes treinamentos devem ser ministrados por profissional de seguranga
do trabalho com proficiéncia no assunto.

Sera ministrado treinamento no minimo:

« Para os novos empregados;

» Para atribui¢cdes de novas tarefas;

« Quando novas substancias, processos, procedimentos ou equipamentos forem introduzidos no local de trabalho;
* Quando um novo Equipamento de Protec¢ao Individual for usado;

* Quando estes treinamentos necessitarem de reciclagem, conforme exigancia da NR.

5 - INVESTIGAGAO DE ACIDENTE

Caso ocorra um acidente ou quase acidente é necessario que seja realizada uma investigagao a fim de evitar que este evento
se repita.

A investigagao devera responder as seguintes perguntas:
0 que aconteceu?

« Porque o incidente aconteceu (identificar as causas);
« 0 que deve ser feito para se evitar ocorréncias semelhantes no futuro?
* Que medidas corretivas foram tomadas nos ultimos tempos?

Apoés a investigagdo devera ser elaborado um relatério sintético, o qual sera comunicado a Diretoria da empresa para as
providéncias necessarias.

6 — PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGAO DO PPRA

0 acompanhamento do programa deve ser feito pelo coordenador que promoverd pelo menos uma reunido geral a cada seis
meses com todos os funcionarios a quem delegou competéncia para o desempenho de atividades especificas do programa,
com o objetivo de fazer os ajustes necessarios no planejamento anual.

Pelo menos uma vez por ano deverd ser feita uma avaliagdo do programa, por profissional competente em Seguranga e
Higiene do Trabalho, podendo ser da prépria empresa ou contratado especificamente para este fim. Apds a avaliagao sera feita
uma reuniao anual com todos os envolvidos no programa para avaliar os resultados, rever as metas do programa, determinar
prioridades para agdes futuras e estabelecer os objetivos para o ano seguinte.

7 - CONCEITOS TECNICOS
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Para efeito da NR-9, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de
trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposigao, séo capazes de causar danos a
saulde do trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido,
vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagées nao ionizantes, bem como o infra-som
e o ultra-som.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicao, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

8 - CONSIDERAGOES GERAIS
8.1 EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva é todo equipamento de uso coletivo destinado a evitar acidentes e o aparecimento de
doengas ocupacionais. Como o proprio nome descreve € um equipamento destinado a proteger mais de uma pessoa ao
mesmo tempo, em alguns casos podem proteger varias pessoas ao mesmo tempo. Em geral os EPC s@o mais eficientes do
que o EPI e ainda tem a vantagem de néo fornecer incobmodo ao trabalhador

Para eliminagdo ou diminuigdo da agdo dos agentes nocivos a salde do trabalhador e melhorar as condigdes ambientais,
devera ser priorizado a implantagdo de Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. O uso de EPI devera ser utilizado quando
ndo tiver éxito com o uso da protegao coletiva.

Exemplos: enclausuramento acustico de fontes de ruido, ventilagdo dos locais de trabalho, prote¢cdo de partes moéveis de
maquinas e equipamentos, sinalizagdo de seguranga, cabine de seguranga bioldgica, capelas quimicas, cabine para
manipulagdo de radiois6topos, extintores de incéndio, dentre outros.

8.2 EPI - Equipamento de Protecgao Individual

E considerado Equipamento de Protegéo Individual todo acessério ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador que
tem como finalidade protegé-lo de riscos ou ameagas a seguranga e a saude. Os EPIs incluem itens como: 6culos de protegao,
protetores auriculares, abafadores de som, mdscaras, capacetes, luvas, cintos de seguranga, protetor solar entre outros
acessorios de protecao.

A Empresa que nao fornecer o EPI - (Equipamento de Protecdo Individual), necessario para protegcdo de seus funcionarios,
podera ser autuada pelo MTE. Mesmo fornecendo-o, ela podera ser autuada se o funcionario néo fizer uso do EPI. O uso dos
EPI's fornecidos é obrigatério e a resisténcia a seu uso é passivel de puni¢gdes que podem culminar com demissao por justa
causa (Art° 482 da C.L.T.).

A Lei cria a obrigagdo, mas d4 meios para impor o uso aos funcionarios.

8.3 — Selegéo do EPI.

A selecdo do EPI deve ser feita em fungdo de sua necessidade, observando-se se possui certificagdo (obrigatoria), a sua
eficiéncia, o seu conforto e o seu custo; , nessa ordem. Feita a escolha, o EPI deve ser padronizado no estoque. Qualquer
mudanca, quanto ao modelo (eficiéncia, conforto e custo) ou fabricante, deve ser precedida de testes técnicos que justifique
tal mudanga.

8.4 - Certificagdo (Fabricante)

A legislagdo em vigor exige que o EPI seja certificado pelo MTE. Assim sendo, o CA - (Certificado de Aprovagéo) para cada
EPI que for utilizado é obrigatério. Ao comprar o EPI, a empresa deve exigir do fornecedor, cépia do respectivo CA. A
comprovagdo pode ser exigida pela fiscalizacéo e é aconselhavel té-lo a mao, para apresentagao sempre que solicitado.

8.5 — Declaragdo de Recebimento de EPI

Ao fornecer EPI o funcionario, deve-se fazer o langamento correspondente na declaragao de recebimento de EPI. Trata-se de
uma ficha individual, composta de um termo de responsabilidade que deve ser assinado pelo funcionario e campos para sua
identificagdo e langamento de entregas e devolugdes. Essa ficha deve ser mantida atualizada e assinada, linha a linha, pelo
usudrio/ beneficiario. Essas fichas, ndo s6 comprovam a cessao dos equipamentos necessarios pela empresa, como lastreiam
a defesa em processos trabalhistas que visam indenizagdes, por perda funcional motivadas pelo ndo uso do EPI.
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Obrigagdes do Empregador

a) adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgédo nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho;
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

(Inserida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de Setembro de 2009)

Obrigacdes dos Empregados

a) usar o EPI, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.

9 - AMBIENTES E FATORES DE RISCO

AMBIENTES LEVANTADOS (5)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta
empresa exercerao suas atividades.

Local: Estabelecimento (matriz ou filial) do Proprio

Ambiente: Assessoria
Empregador

Descricao do Ambiente: O ambiente possui drea de aproximadamente 12 m2? com pé direito de aproximadamente 3 metros.
Possui paredes em alvenaria e piso em ceramica. Ventilagdo por ar condicionado. A lluminagdo é complementada com
lampadas de led. A cobertura em laje. Possui 01 janelas.

Local: Estabelecimento (matriz ou filial) do Proprio

Ambiente: Contabilidade
Empregador

Descricao do Ambiente: O ambiente possui drea de aproximadamente 12 m2? com pé direito de aproximadamente 3 metros.
Possui paredes em alvenaria e piso em ceramica. Ventilagdo por ar condicionado. A lluminagdo é complementada com
lampadas de led. A cobertura em laje. Possui 01 janelas.

Local: Estabelecimento (matriz ou filial) do Proprio

Ambiente: Geréncia
Empregador

Descricao do Ambiente: O ambiente possui drea de aproximadamente 12 m2? com pé direito de aproximadamente 3 metros.
Possui paredes em alvenaria e piso em ceramica. Ventilagdo por ar condicionado. A Illuminagdo é complementada com
lampadas de led. A cobertura em laje. Possui 01 janelas.

Local: Estabelecimento (matriz ou filial) do Proprio

Ambiente: Movimento Econémico
Empregador

Descricao do Ambiente: O ambiente possui drea de aproximadamente 25 m? com pé direito de aproximadamente 3 metros.
Possui paredes em alvenaria e piso em ceramica. Ventilagdo por ar condicionado. A lluminagdo é complementada com
lampadas de led. A cobertura em laje. Possui 01 janelas.
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Local: Estabelecimento (matriz ou filial) do Proprio

Ambiente: Recepcéo Empregador

Descricao do Ambiente: O ambiente possui drea de aproximadamente 4 m2 com pé direito de aproximadamente 7 metros.
Possui paredes em alvenaria e piso em cerdmica. A lluminagéo é complementada com lampadas de led. A cobertura em laje.
Possui 01 janelas.

SIGLAS PARA A TABELA DE EPIS DOS CARGOS
EF | O EPI é eficaz na neutralizagéo do risco ao trabalhador?

MP Foi tentada a implementagédo de medidas de protegao coletiva, de carater administrativo ou de organizagéo, optando-se
pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

PV | Foi observado o prazo de validade do Certificado de Aprovagao - CA do MTb no momento da compra do EPI?

CF Foram observadas as condigbes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do
fabricante nacional ou importador, ajustadas as condi¢des de campo?

ul Foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagédo técnica do fabricante nacional ou
importador, ajustadas as condi¢des de campo?

PT E observada a periodicidade de troca definida pelo fabricante nacional ou importador e/ou programas ambientais,
comprovada mediante recibo assinado pelo usudrio em época propria?

HG | E observada a higienizacdo conforme orientagdo do fabricante nacional ou importador?

CARGO CONTADOR CBO: 252210
Ambiente onde o cargo transita: Contabilidade

Fungdes exercidas: Realizar atividades inerentes a contabilidade na instituicdo publica; Para tanto, constituir e regularizar,
identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizagdo e proceder consultoria; Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; Auxiliar a realizar orgamentos, auxiliar administrar o
departamento pessoal e auxiliar a realizar controle patrimonial.

Recomendacgoes de Seguranga: Em caso de acidente de trabalho o encarregado do setor devera ser imediatamente comunicado;
caso seja constata alguma suspeita de doenga ocupacional o empregado sera submetido a exames para comprovagao do nexo-
causal; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente de sua gravidade), deve ser COMUNICADA
ao Superior no mesmo dia de sua ocorréncia; ndo saia do seu local de trabalho, sem comunicar este fato; evite o uso do telefone
com o auxilio do ombro, dando-se prioridade para manter a mao da escrita livre para tal; conservar materiais como
grampeadores, furadores, saca-grampo e outros, em bom estado e ndo acumular materiais e documentos sobre a mesa de
trabalho, dando prioridade para a ordem de utilizagdo e resolugbes do dia ou do momento; colaborar com as normas de
seguranga e demonstrar pré-atividade para com as questdes de seguranga do trabalho; comunicar imediatamente ao servigo de
segurancga no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é expressamente proibido operar/manusear maquinas ou
equipamentos sem a devida autorizagdo que deve ser seguida de conhecimento prévio; nunca tente mexer nas instalagdes
elétricas; é expressamente proibido fumar e portar qualquer coisa que produza chama ou faisca, fora dos locais definidos para
tal; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou
qualquer outro tipo de entorpecente; respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.
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RISCOS ASSOCIADOS AO CARGO CONTADOR:
Auséncia de Fator de Risco - eSocial 09.01.001 - Auséncia de Fatores de Risco
Fonte / Trajetoria: Nao aplicavel
Danos: Auséncia de fator de risco significativo
Metodologia: Critério Qualitativa.

Exposigao: Continua

CARGO ASSISTENTE SOCIAL CBO: 251605
Ambiente onde o cargo transita: Assessoria

Funcoes exercidas: Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis as
crises socio-econdmicas, e outras atividades correlatas. Auxiliar os responsaveis pela assisténcia social dos municipios da
AMESC.

Recomendacgoes de Seguranga: Em caso de acidente de trabalho o encarregado do setor devera ser imediatamente comunicado;
caso seja constata alguma suspeita de doenga ocupacional o empregado sera submetido a exames para comprovagao do nexo-
causal; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente de sua gravidade), deve ser COMUNICADA
ao Superior no mesmo dia de sua ocorréncia; ndo saia do seu local de trabalho, sem comunicar este fato; comunicar
imediatamente ao servico de seguranga no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é expressamente proibido
operar/manusear maquinas ou equipamentos sem a devida autorizagdo que deve ser seguida de conhecimento prévio; nunca
tente mexer nas instalagOes elétricas; é expressamente proibido fumar e portar qualquer coisa que produza chama ou faisca,
fora dos locais definidos para tal; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo
consuma bebida alcodlica ou qualquer outro tipo de entorpecente; respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

RISCOS ASSOCIADOS AO CARGO ASSISTENTE SOCIAL:
Auséncia de Fator de Risco - eSocial 09.01.001 - Auséncia de Fatores de Risco
Fonte / Trajetoria: Nao aplicavel
Metodologia: Critério Qualitativa.

Exposigao: Continua

CARGO GERENTE EXECUTIVO CBO: 252305
Ambiente onde o cargo transita: Geréncia
Funcoes exercidas: Coordenar e gerenciar as atividades da AMESC.

Recomendagoes de Seguranga: Em caso de acidente de trabalho o encarregado do setor devera ser imediatamente comunicado;
caso seja constata alguma suspeita de doenga ocupacional o empregado sera submetido a exames para comprovagao do nexo-
causal; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente de sua gravidade), deve ser COMUNICADA
ao Superior no mesmo dia de sua ocorréncia; ndo saia do seu local de trabalho, sem comunicar este fato; evite o uso do telefone
com o auxilio do ombro, dando-se prioridade para manter a mao da escrita livre para tal; conservar materiais como
grampeadores, furadores, saca-grampo e outros, em bom estado e ndo acumular materiais e documentos sobre a mesa de
trabalho, dando prioridade para a ordem de utilizagdo e resolugdes do dia ou do momento; colaborar com as normas de
seguranga e demonstrar pré-atividade para com as questdes de seguranga do trabalho; comunicar imediatamente ao servigo de
segurancga no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é expressamente proibido operar/manusear maquinas ou
equipamentos sem a devida autorizagdo que deve ser seguida de conhecimento prévio; nunca tente mexer nas instalagoes
elétricas; é expressamente proibido fumar e portar qualquer coisa que produza chama ou faisca, fora dos locais definidos para
tal; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou
qualquer outro tipo de entorpecente; respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.
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RISCOS ASSOCIADOS AO CARGO GERENTE EXECUTIVO:
Auséncia de Fator de Risco - eSocial 09.01.001 - Auséncia de Fatores de Risco
Fonte / Trajetoria: Nao aplicavel
Danos: Auséncia de fator de risco significativo
Metodologia: Critério Qualitativa.

Exposigao: Continua

CARGO PROGRAMADOR DE SISTEMAS CBO: 317110
Ambiente onde o cargo transita: Movimento Econémico
Funcoes exercidas: Cuidar do cadastro e do sistema Sisrual.

Recomendacgoes de Seguranga: Em caso de acidente de trabalho o encarregado do setor devera ser imediatamente comunicado;
caso seja constata alguma suspeita de doenga ocupacional o empregado sera submetido a exames para comprovagao do nexo-
causal; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente de sua gravidade), deve ser COMUNICADA
ao Superior no mesmo dia de sua ocorréncia; ndo saia do seu local de trabalho, sem comunicar este fato; evite o uso do telefone
com o auxilio do ombro, dando-se prioridade para manter a mao da escrita livre para tal; conservar materiais como
grampeadores, furadores, saca-grampo e outros, em bom estado e ndo acumular materiais e documentos sobre a mesa de
trabalho, dando prioridade para a ordem de utilizagdo e resolugbes do dia ou do momento; colaborar com as normas de
seguranga e demonstrar pré-atividade para com as questdes de seguranga do trabalho; comunicar imediatamente ao servigo de
segurancga no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é expressamente proibido operar/manusear maquinas ou
equipamentos sem a devida autorizagdo que deve ser seguida de conhecimento prévio; nunca tente mexer nas instalagoes
elétricas; é expressamente proibido fumar e portar qualquer coisa que produza chama ou faisca, fora dos locais definidos para
tal; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou
qualquer outro tipo de entorpecente; respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

RISCOS ASSOCIADOS AO CARGO PROGRAMADOR DE SISTEMAS:
Auséncia de Fator de Risco - eSocial 09.01.001 - Auséncia de Fatores de Risco
Fonte / Trajetdria: Nao aplicavel
Metodologia: Critério Qualitativa.

Exposigao: Continua

CARGO MOVIMENTO ECONOMICO CBO: 254415
Ambiente onde o cargo transita: Movimento Econémico
Fungdes exercidas: Analisar dados do faturamento e financeiro; monitorar as entradas e saidas dos insumos; emitir relatérios.

Recomendacgoes de Seguranga: Em caso de acidente de trabalho o encarregado do setor devera ser imediatamente comunicado;
caso seja constata alguma suspeita de doenga ocupacional o empregado sera submetido a exames para comprovagao do nexo-
causal; toda e qualquer leséo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente de sua gravidade), deve ser COMUNICADA
ao Superior no mesmo dia de sua ocorréncia; ndo saia do seu local de trabalho, sem comunicar este fato; evite o uso do telefone
com o auxilio do ombro, dando-se prioridade para manter a mao da escrita livre para tal; conservar materiais como
grampeadores, furadores, saca-grampo e outros, em bom estado e ndo acumular materiais e documentos sobre a mesa de
trabalho, dando prioridade para a ordem de utilizagdo e resolugdes do dia ou do momento; colaborar com as normas de
seguranga e demonstrar pré-atividade para com as questdes de seguranga do trabalho; comunicar imediatamente ao servigo de
seguranga no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é expressamente proibido operar/manusear maquinas ou
equipamentos sem a devida autorizagdo que deve ser seguida de conhecimento prévio; nunca tente mexer nas instalagoes
elétricas; é expressamente proibido fumar e portar qualquer coisa que produza chama ou faisca, fora dos locais definidos para
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tal; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou
qualquer outro tipo de entorpecente; respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

RISCOS ASSOCIADOS AO CARGO MOVIMENTO ECONOMICO:
Auséncia de Fator de Risco - eSocial 09.01.001 - Auséncia de Fatores de Risco
Fonte / Trajetoria: Nao aplicavel
Metodologia: Critério Qualitativa.

Exposigao: Continua

CARGO RECEPCIONISTA/ATENDENTE CBO: 422105
Ambiente onde o cargo transita: Recepgao

Fungoes exercidas: Recepcionar as pessoas e publico, direcionando aos locais e ou ao setores; realizar atendimento telefénico;
auxiliar quando necessadrios aos demais setores.

Recomendacgoes de Seguranga: Em caso de acidente de trabalho o encarregado do setor devera ser imediatamente comunicado;
caso seja constata alguma suspeita de doenga ocupacional o empregado sera submetido a exames para comprovagao do nexo-
causal; toda e qualquer leséo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente de sua gravidade), deve ser COMUNICADA
ao Superior no mesmo dia de sua ocorréncia; ndo saia do seu local de trabalho, sem comunicar este fato; comunicar
imediatamente ao servico de seguranga no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é expressamente proibido
operar/manusear maquinas ou equipamentos sem a devida autorizagdo que deve ser seguida de conhecimento prévio; nunca
tente mexer nas instalagdes elétricas; é expressamente proibido fumar e portar qualquer coisa que produza chama ou faisca,
fora dos locais definidos para tal; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; nao
consuma bebida alcodlica ou qualquer outro tipo de entorpecente; respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

RISCOS ASSOCIADOS AO CARGO RECEPCIONISTA/ATENDENTE:
Auséncia de Fator de Risco - eSocial 09.01.001 - Auséncia de Fatores de Risco
Fonte / Trajetoria: Nao aplicavel
Metodologia: Critério Qualitativa.

Exposigao: Continua

CARGO FAXINEIRA CBO: 514320
Ambientes onde o cargo transita (5): Assessoria, Contabilidade, Geréncia, Movimento Econémico, Recepgéo
Funcoes exercidas: Executar servigos de limpeza, varrer, passar pano; conservar vidros e fachadas; limpar banheiros.

Recomendacgoes de Seguranca: Utilizar luva impermedvel; diluir o produto conforme recomendagéo na embalagem; ndo mistura-
la com substancias acidas, pois ocorrera reagdo quimica dando origem a gases téxicos. Medidas de primeiros socorros: *
Ingestdo: Nao provoque o vomito. * Pele: Remover as roupas e sapatos contaminados, lavar continuamente a parte afetada com
agua, por pelo menos 20 minutos. A lavagem pode ser feita com dgua e sabdo; * Inalagdo: Remover vitima para ambiente com ar
fresco, e manté-la aquecida. Caso haja dificuldade de respirar administrar oxigénio. Se a vitima parar de respirar, administrar
respiracgao artificial; * Olhos: Lavar os olhos com um fluxo direto de d4gua, por pelo menos 20 minutos. Durante a lavagem manter
as palpebras abertas para assegurar completa irrigagao dos olhos.

Observagoes: A agua sanitaria possui ingredientes que contribuem para o perigo: Hipoclorito de Sédio CAS 7681-52-9 com
concentragdo de 2 — 2,5%. Possui também o Hidréxido de Sddio CAS 1310-73-2 com concentragdo de 0,1 — 1%.
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RISCOS ASSOCIADOS AO CARGO FAXINEIRA:
@ Hidroxido de sédio - eSocial 02.01.490 - Quimicos

Fonte / Trajetoria: Higienizacdo e desinfecgdo dos ambientes (limpeza de banheiros, pias, copa, utensilios domésticos e
diversas outras areas). A agua sanitaria possui ingredientes que contribuem para o perigo: Hipoclorito de S6dio CAS 7681-52-9
com concentragao de 2 - 2,5%. Possui também o Hidréxido de Sédio CAS 1310-73-2 com concentragédo de 0,1 — 1%.

Danos: Produto fortemente irritante as membranas mucosas e aos olhos; pode produzir queimaduras na boca e pele;
Dependendo do estado fisico e da duragédo da exposicgao, pode afetar o sistema gastrointestinal, mucosas, pele e olhos.

Metodologia: Critério Qualitativa.

Exposigao: Intermitente

@ outros - eSocial 03.01.999 - Biolégicos

Fonte / Trajetéria: Limpeza dos sanitario (vaso sanitério e recolhimento do lixo).
Danos: Auséncia de fator de risco significativo

Metodologia: Critério Qualitativa.

Exposigao: Eventual

EPIS PARA O CARGO FAXINEIRA Risco EF MP PV CF UI PT HG
Bota PVC cano longo (CA: 33534) 02.01.490 Sim Sim  Sim  Sim  Sim  Sim  Sim
Bota PVC (cano curto) (CA: 3535) 02.01.490 Sim Sim  Sim  Sim  Sim  Sim  Sim

02.01.490 Sim | Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Luva de ldtex natural (CA: 12895) 03.01.999 ' Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

CARGO ASSESSOR JURIDICO EMPRESARIAL CBO: 241010
Ambiente onde o cargo transita: Contabilidade

Funcoes exercidas: Auxiliar nas atividades juridicas das atividades da AMESC.

Recomendacbes de Seguranca: Em caso de acidente de trabalho o encarregado do setor devera ser imediatamente comunicado;
caso seja constata alguma suspeita de doenga ocupacional o empregado sera submetido a exames para comprovagao do nexo-
causal; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente de sua gravidade), deve ser COMUNICADA
ao Superior no mesmo dia de sua ocorréncia; ndo saia do seu local de trabalho, sem comunicar este fato; comunicar
imediatamente ao servigo de seguranga no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é expressamente proibido
operar/manusear maquinas ou equipamentos sem a devida autorizagdo que deve ser seguida de conhecimento prévio; nunca
tente mexer nas instalagdes elétricas; é expressamente proibido fumar e portar qualquer coisa que produza chama ou faisca,
fora dos locais definidos para tal; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo
consuma bebida alcodlica ou qualquer outro tipo de entorpecente; respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

RISCOS ASSOCIADOS AO CARGO ASSESSOR JURIDICO EMPRESARIAL:
Auséncia de Fator de Risco - eSocial 09.01.001 - Auséncia de Fatores de Risco
Fonte / Trajetéria: Nao aplicavel
Danos: Auséncia de fator de risco significativo
Metodologia: Critério Qualitativa.

Exposigao: Continua
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10 - QUANTO AOS RISCOS ERGONOMICOS

Para avaliar a adaptagdo das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, é de
responsabilidade da empresa realizar a Andlise Ergondémica do Trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigdes
de trabalho, conforme estabelecido na NR-17, visando a perfeita identificacdo do risco ergonémico e suas corregdes, apos
concluida a Andlise Ergondmica do Trabalho a mesma devera ser anexada a este PPRA, e consequentemente o PCMSO
devera ser revisado, no intuito de reavaliagdo dos exames indicados por cargo.

11 - CRONOGRAMA DE AGOES

Com base nos fatores de risco identicado e medidas preventivas existentes é elaborado um Cronograma de Agdes, na qual
a empresa no periodo indicado assume o compromisso de implementar as medidas sugeridas visando a preservagao da
saude e da integridade de seus empregados. O cronograma encontra-se anexado a este programa.

12 - DIVULGAGAO DO PPRA

Divulgagao do PPRA. visa atender subitem 9.5.2. na qual estabelece que os empregadores deverdo informar os trabalhadores
de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios
disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos.
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13 — ANEXOS

No final deste documento seguem informagdes complementares, podendo estes serem ADENDOS a este programa, quais
interagem, complementam e dao suporte e registros dos estudos e ou do acompanhamento sistémico do programa.

14 - GARANTIA DE IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

0 acompanhamento e desenvolvimento deste programa deverd ser de responsabilidade do preposto e ou coordenador da
empresa, qual devera implementar as agbes e promover as condigcbes e recursos necessarios para a execugdo do
planejamento anual, podendo este delegar e ou contratar terceiros para este fim.

COORDENADOR RESPONSAVEL PELA EMPRESA:

15 - CONSIDERAGOES FINAIS

Esperamos que este seja Util para a finalidade a que se destina, que as duvidas sejam encaminhadas aos responsdveis pela
elaboragao, para os devidos esclarecimentos, e que possiveis sugestdes sejam apresentadas para o seu aperfeigoamento.

Procuramos em nossos trabalhos, optar pela imparcialidade, justificando os resultados e conclusdes com a legislagao vigente.

Como estabelecida a obrigatoriedade este documento devera haver renovagao anual a partir da data de emissao do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais base - inicial, sob as Penas da Lei n°. 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que
regulamentou as normas de Segurancga e Medicina do Trabalho, através da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho. O
Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais - PPRA foi elaborado em cumprimento a legislagdo vigente, (Portaria n®. 25/94 e
da NR-9) qual deverd estar disponivel quando solicitado, pelas autoridades fiscalizadoras, por um periodo de 20 anos.

Ao final, o que esperamos é a satisfagdo do nosso cliente e que o trabalho seja simples e objetivo, ao alcance de qualquer
intelecto, porém correto na linguagem, isento de textos sem significado pratico e atendendo em sua plenitude ao propdsito a
que se destina, preservar a vida e a saude do trabalhador.

MARCOS ROBERTO DA SILVA
CAMPOLINO:00867506903
2 ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria
A7 g > da Receita Federal do Brasil -
&#L)—rr‘ ESTE——< RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM
% BRANCO), ou=15364636000351,

cn=MARCOS ROBERTO DA SILVA
CAMPOLINO:00867506903

Sinergia Medicina e Seguranga do Trabalho
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ANEXO
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MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
Av. Municipal SC 285, 2135, Cidade Alta - Turvo/SC — CNPJ: 14.895.208/0001-20
Telefone: (48) 3525-1013 / (48) 99822-0155 / E-mail: seguranca@sinergiasc.com.br

REGISTRO DE TREINAMENTO

Empresa Contratante: CNPJ:
Contratada: CNPJ: Data: Duracgio: Modalidade
Intrutor: Formacao: NIS:

Conteudo programatico:

Cédigo eSocial:

PARTICIPANTES

Nome

Fungédo Assinatura
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MEDIDA DISCIPLINAR

Nome: Setor:
Funcao: Data:
Possuia treinamento?: E reincidéncia?:

Na conformidade da consolidagéo das leis do trabalho, fica advertido o colaborador pelas faltas abaixo discriminadas:

Nao uso de EPI — Equipamento de Protegao Individual

Remocao de EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva

Ignorou os procedimentos de seguranga da empresa

Descrigdo resumida da falta cometida:

Eu estou ciente de que a reincidéncia de atos iguais, similares, ou
que de qualquer forma que conflitem com as normas de Seguranga do Trabalho da empresa, poderei receber penalidades
mais graves, podendo, inclusive, receber a aplicagdo de uma das hipdteses de justa causa previstas pelo artigo 482 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e a consequente rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.
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DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE EPI

Nome:
Funcgéo: Data de admissao: Data de demissao:
Pelo presente declaro ter recebido da empresa: os Equipamentos de

Protecédo Individual — EPI, abaixo relacionados de acordo com a necessidade de minha fungao, estando estes em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, devendo solicitar sua substituicdo sempre que o (s) mesmo (s) estiver (em)
desgastado (s), danificado (s) ou ndo mais preencher (em) as finalidades a que se destina (m), ficando ciente da
obrigatoriedade de seu uso, bem como da devolugéo do (s) mesmos ao Término de Contrato de Trabalho, responsabilizando-
se ainda, enquanto funciondrio, pela guarda e conservagao, cabendo indenizar seu custo a empresa no caso de extravio ou
danos provocados por utilizagdo indevida, conforme preceitua a NR-6, item 6.2, 6.6, 6.7 e suas alineas, atendendo ainda o
disposto na NR-1, item 1.8, alineas A, B e item 1.8.1 e item 1.9, e a CLT — Consolidagao das Leis de Trabalho artigo 158
(titulos I e ll, alineas A e B) de 22/12/1977.

Data EPI CA Quant. Assinatura Data que devolveu




PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
SIN' - H G IA Av. Municipal SC 285, 2135, Cidade Alta - Turvo/SC — CNPJ: 14.895.208/0001-20

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO Telefone: (48) 3525-1013 / (48) 99822-0155 / E-mail: seguranca@sinergiasc.com.br

CRONOGRAMA DO PPRA

mai jun jul lago set out nov dez jan fev mar abr
19 19 19 19 19 19 19 19 20 20 20 20

Realizar treinamento sobre ergonomia, abrangendo itens da
NR-17 O
Responsavel:Empresa

Treinamento prevengdo de incéndio, no minimo 10% dos
trabalhadores
Responsavel:Empresa

Analise global PPRA, PCMSO e LTCAT 0
Responsavel:Empresa
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