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1 - INTRODUCAO E CONSIDERACOES GERAIS

A Saude Ocupacional tem por objetivo fundamental a preservacdo do bem estar e integridade fisica e
mental dos trabalhadores. Para tal, devem atuar médicos, engenheiros e técnicos de seguranga, enfermagem,
psicologia e odontologia, todos contribuindo para a higidez do trabalhador.

O presente programa tem por finalidade atender as determinacdes legais emanadas do Ministério do
Trabalho através da NR-7, da portaria 6734 de 10/03/2020, publicada no Diario Oficial da Unido em
13/03/2020 estando em vigor a partir de 03/01/2022.

O PCMSO é um programa de assisténcia médica elaborado por médico do trabalho e implantado na
Empresa em beneficio dos funcionarios prevenindo os danos causados a sua saude por condi¢des de trabalho ou
agentes nocivos existentes no ambiente.

O escopo deste documento é programar, para um periodo de 12 meses, acdo da empresa no que se
refere aos principios da Medicina Preventiva para todos os seus funciondrios, assim como os riscos ambientais e
entdo estabelecidos uma programacao dos atos médicos que culminardo com o relatério anual que sintetizara as
atividades do exercicio e dispora de elementos para o ano seguinte.
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2 - ANTECIPACAO DOS RISCOS

AGENTES DO TIPO: BIOLOGICO

Agentes Biolégicos

Setor(es) Zeladoria

Cargo(s) Faxineira

Descrigéo Limpeza de banheiros e coleta de lixo em local com baixo fluxo de pessoas
Sugestao(Bes) Uso dos EPIs indicados

Riscos (Possiveis Doencgas contagiosas
danos a salde)

AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO

Posturaincémoda por longos periodos

Setor(es) Zeladoria

Cargo(s) Faxineira

Descricdo Atividade realizada adotando posturas variadas.
Sugestéo(des) Orientacdo sobre a postura correta no posto de trabalho

Riscos (Possiveis Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias, cansaco, dores musculares,
danos a salde) etc.

Posturaincémoda por longos periodos
Setor(es) Assessoria, Contabilidade, Geréncia, Recepcao

Cargo(s) Assistente Social, Coordenador de Turismo e Cultura, Resp. Movimento Econémico,
Programador de Sistemas, Contador, Gerente Executivo, Recepcionista/Atendente

Descrigcéo Atividade realizada de forma sentada por longo periodo
Sugestao(bes) Orientagdo sobre a postura correta no posto de trabalho

Riscos (Possiveis Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias, cansac¢o, dores musculares,
danos a saude) etc.

AGENTES DO TIPO: QUIMICO
Produtos Domissanitarios
Setor(es) Zeladoria

Cargo(s) Faxineira
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Descricdo Utilizacdo de produtos domissanitarios (Agua sanitaria, desinfetante, detergente, entre
outros)
Sugestéo(des) Uso dos EPIs indicados

Riscos (Possiveis Pode haver irritacdo da pele em caso de contato prolongado
danos a salde)
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3 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

3.1. Exame Admissional

O exame médico admissional deve ser realizado obrigatoriamente antes que o trabalhador assuma suas
atividades na empresa.

A realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/funcédo que
sera desenvolvida pelo trabalhador.

3.2. Exame Periédico
O exame médico periddico deve constar de uma avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional.

O periodo de realizacéo destes exames devera ser de acordo com a fungé@o e a exposi¢ao aos riscos que
o trabalhador esta exposto, podera ser anual, bienal ou intervalos menores a critério do médico encarregado.

3.3. Exame de Mudanca de Riscos Ocupacionais

O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

3.4. Exame de Retorno ao Trabalho

Deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungées, quando ausente por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, inclusive parto.

O exame de retorno ao trabalho deve constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional. A realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/funcao
desenvolvida, pela data dos Gltimos exames realizados e pelos dados da avaliagdo clinica.

3.5. Exame Demissional

Deve ser realizado obrigatoriamente em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado h4 menos de 135 (centro e trinta
e cinco) dias, para as organizacfes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (nhoventa) dias, para as organizacdes
graus de risco 3 e 4.

O exame demissional deve constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional. A
realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/fungdo que era
desenvolvida pelo trabalhador, pelos dados da avaliacéo clinica e dados dos exames complementares realizados
no Ultimo periddico.
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4 - ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAUDE OCUPACIONAL

Medidas de prevencao visando evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doenca ocupacionais e
incluem os seguintes itens:

Do reconhecimento de Riscos Ambientais
Programa de Imunizagéo

Programa de Promocé&o da Saude do Trabalhador
Agravos Profissionais

PR

4.1 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

Este € o passo inicial a ser desenvolvido visando a prevencéo de acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais. Neste ponto do programa existe uma articulagdo com as demais normas regulamentadoras em
especial com a NR - 1 (PGR), sobre a qual este item tomou embasamento.

4.2 Imunizac@es

Os programas de imunizacg6es séo divididos em duas etapas. Uma representada pela vacina Anti Tetanica
e outras determinadas pelas autoridades sanitarias.

Uma segunda etapa consiste na vacinacdo Anti Gripal, que reduz consideravelmente o absenteismo nos
meses de inverno. Tal vacinagdo, ocupacional, pode ser aplicada nos funcionarios, apds orientacéo feita pelo
Médico do Trabalho e autorizada pela empresa.

4.3 Programa de Promocéao da Saude do Trabalhador
Este tem por Objetivo:

1. Assegurar a protegdo dos trabalhadores contra todo o risco que prejudique a sua salde e que possa ser
resultante de seu trabalho ou das condigbes em que este se efetue;

2. Contribuir para a adaptacao fisica e mental dos trabalhadores, em particular pela sua adequacéao;

3. Este tem por func¢éo transmitir aos funcionarios orientagBes gerais sobre riscos de acidentes, doencas
profissionais e ndo profissionais, uso de equipamentos e outros.

4.4 Orientacdo do Uso de EPI's
- Cabe ao empregador quanto ao uso de EPIs:

a. Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

. Exigir o seu uso;

c. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgédo nacional competente em matéria de segurancga e
salde no trabalho.

d. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, a guarda e conservacao;

e. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f. Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periddica;

o

- Cabe ao trabalhador quanto ao uso de EPIs:

a. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b. responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

¢. Comunicar ao empregador qualquer altera¢do que o torne improprio para uso;
d. cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.
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4.5 Consideragdes de primeiros socorros

A empresa devera manter um funcionario treinado para atendimentos de primeiro socorros, juntamente com a
caixa de primeiros socorros com realizacdo do curso, com temas descritos abaixo:

Conteudo Programatco Basico:

. Primeiros Socorros - Introducao

. Funcbes e Sinais vitais

. Etapas Bésicas de Primeiros Socorros
. Reanimagédo Cardio-Respiratoria

. Choque Elétrico

. Hemorragias

. Alteracdes Circulatorias

. Ferimentos (Corpos Estranhos)

. Ferimentos (Les@es de Tecidos Moles)
10. Queimaduras

11. Envenenamentos e Intoxicac8es

12. Fraturas (Lesdes Traumato - Ortopédicas)
13. Transporte de Acidentados

14. Simulado

© oo ~NOULA WNLPE

Manter os seguintes materiais necessarios para prestacéo de primeiros socorros:
2 Pares de luvas descartaveis

2 Méascaras hospitalares descartaveis

5 Pacotes com compressas de gaze hidrofila

1 Esparadrapo Impermeavel

1 Caixa de Band-Aind

1 Atadura de crepom 10 cm

1 Tesoura com ponta romba

2 Frascos de Soro Fisiologico 0,9% (250ml)

IMPORTANTE

e O fornecimento de material para primeiros socorros € de obrigacdo da empresa, porém de
responsabilidade dos socorristas;

¢ ApOs a utilizagdo de qualquer material do kit de Primeiro Socorros, 0 mesmo devera ser reposto;

¢ A caixa de Primeiro Socorros deve ficar sempre em local de facil acesso;

e Na composicao do Kit de Primeiro Socorros ndo deve conter medicamentos especificos;

e Em caso de emergéncia ligue: 192 SAMU ou 193 Corpo de Bombeiros.
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5 - PROGRAMA MEDICO PREVENTIVO
Sera desenvolvido através da realizacdo dos exames de acordo com que determina o item 7.4 da portaria
24 de 29/12/94.

O ASO (atestado de saude ocupacional), devera ser preenchido pelo médico responsavel que realizara o
exame clinico do trabalhador ou avaliara o exame clinico realizado pelo médico examinador nomeado por tal.

A primeira via do ASO devera ficar arquivado na empresa e permanecera em pasta especial no setor do
departamento pessoal a disposicdo da fiscalizacdo. A segunda via devera ser entregue obrigatoriamente ao
trabalhador.

5.1. O ASO deveréa conter no minimo:
- Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua func¢éo;
- Os riscos ocupacionais especificos existentes na atividade do trabalhador;
- Indicac&o dos procedimentos médicos a qual foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares;
- Definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

- Nome do médico encarregado do exame;

- Data e assinatura do médico encarregado e carimbo contendo seu nimero de inscri¢cdo no Conselho Regional de
Medicina CRM;

- Assinatura do trabalhador ou entéo a impresséo digital.
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6 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE

TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricdo das
atividades

Cargo
Descricdo das
atividades
Cargo
Descricdo das
atividades

Cargo

Descrigdo das
atividades

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Assessoria Qtde de 3
Funcionérios

CARGOS E FUNCOES
Assistente Social Funcéao Quantidade 1
Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
Segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio econdmicas, e outras atividades correlatas.

Auxiliar os responsaveis pela assisténcia social dos municipios da AMESC.

Coordenador de Funcéo Quantidade 1
Turismo e Cultura

Coordenar as atividades relacionadas ao turismo da regido; Desenvolver e elaborar planos turisticos;
Atender o publico no local.

Programador de Funcéao Quantidade 0
Sistemas

Cuidar dos cadastros no sistema e realizar atividades utilizando sistema Sisrual.

Resp. Movimento Funcéo Quantidade 1
Econdémico

Analisar dados do faturamento e financeiro; monitorar as entradas e saidas dos insumos; emitir
relatérios.

EXPOSICOES
Agente Postura incbmoda Gravidade do 1 - Baixo
por longos Risco
periodos
Atividade Meio de N&o Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
realizada de propagacao / Exposicao Permanente
forma sentada por Trajetoria

longos periodos

Descrigdo: Atividade realizada de forma sentada por longo periodo

Riscos (Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansaco, dores musculares, etc.
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EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Periddico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.
Ocup.
Avaliagdo Clinica X 24 meses X X X
Ocupacional
Sinergia Sul
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricdo das
atividades

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Exame

Avaliagdo Clinica
Ocupacional

Contabilidade Qtde de 0
Funcionéarios

CARGOS E FUNCOES
Contador Funcéao Quantidade 0
Realizar atividades inerentes a contabilidade na instituicdo publica. Constituir, regularizar e identificar
documentos e informagdes. Atender a fiscalizacdo e proceder consultoria. Executar a contabilidade

geral. Operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Auxiliar a realizar
orcamentos. Administrar o departamento pessoal e auxiliar a realizar controle patrimonial.

EXPOSICOES
Agente Postura incbmoda Gravidade do 1 - Baixo
por longos Risco
periodos
Atividade Meio de Nao Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
realizada de propagacao / Exposicao Permanente
forma sentada por Trajetdria

longos periodos

Descricdo: Atividade realizada de forma sentada por longo periodo

Riscos (Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansaco, dores musculares, etc.

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Periédico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.
Ocup.
X 24 meses X X X
Sinergia Sul
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricdo das
atividades

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Exame

Avaliacdo Clinica
Ocupacional

Geréncia Qtde de 1
Funcionéarios

CARGOS E FUNCOES

Gerente Funcéo Quantidade 1
Executivo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; tratar
de documentos variados, relacionados a associac¢éo; Atender publico no local.

EXPOSICOES
Agente Postura incbmoda Gravidade do 1 - Baixo
por longos Risco
periodos
Atividade Meio de Né&o Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
realizada de propagacao / Exposicao Permanente
forma sentada por Trajetdria

longos periodos
Descricéo: Atividade realizada de forma sentada por longo periodo

Riscos (Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansaco, dores musculares, etc.

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Periédico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.
Ocup.
X 24 meses X X X
Sinergia Sul
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Qtde de 1

Setor Recepcédo
Funcionérios
CARGOS E FUNCOES
Cargo Recepcionista/Ate Funcéao Quantidade 1
ndente

Descricdo das Recepcionar as pessoas e publico, direcionando aos locais e ou ao setores; realizar atendimento

atividades telefénico; auxiliar quando necessarios aos demais setores.
EXPOSICOES

Tipo Agente Agente Postura incbmoda Gravidade do 1 - Baixo
por longos Risco
periodos

Fonte geradoras N.A. Meio de Né&o Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Atividade realizada de forma sentada por longo periodo

Riscos (Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansago, dores musculares, etc.

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Periédico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.

Ocup.

Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X

Ocupacional
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricdo das
atividades

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Zeladoria Qtde de 2
Funcionérios
CARGOS E FUNCOES
Faxineira Funcéao Quantidade 2

Executar servicos de limpeza, varrer, passar pano; conservar vidros e fachadas; limpar banheiros;
Retirar sacos de lixo; Manter os setores limpos e organizados.

EXPOSICOES
Quimico Agente Produtos Gravidade do 1 - Baixo
Domissanitarios Risco
Uso de produtos Meio de Contato Tipo / Tempo de Habitual /
domissanitarios propagacao / Exposicao Intermitente
(Detergente, Trajetoria

Desinfetante,
Agua Sanitaria,
etc.)

Descricdo: Utilizagdo de produtos domissanitarios (Agua sanitaria, desinfetante, detergente, entre
outros)

Riscos (Possiveis danos a saude): Pode haver irritagdo da pele em caso de contato prolongado
Situacdo de Controle da Avaliac&o: Controlado

Biologico Agente Agentes Gravidade do 1 - Baixo
Bioldgicos Risco

Coleta de lixo e Meio de Contato Tipo / Tempo de Ocasional /

limpeza de propagacéao / Exposicao Intermitente

banheiros com Trajetoria

baixo fluxo de
pessoas

Descrigdo: Limpeza de banheiros e coleta de lixo em local com baixo fluxo de pessoas
Riscos (Possiveis danos a saude): Doencas contagiosas
Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Agente Postura incbmoda Gravidade do 1 - Baixo
por longos Risco
periodos
Atividade Meio de N&o Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
realizada propagacao / Exposicao Permanente
adotando Trajetoria

posturas variadas

Descricdo: Atividade realizada adotando posturas variadas.

Riscos (Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansaco, dores musculares, etc.
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Exame

Avaliagdo Clinica
Ocupacional

Hemograma Completo

SINGRGIA SUL)

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Periédico
X 12 meses
X 12 meses

Sinergia Sul

Mud. Ris. Ret. Trab.

Ocup.

X X
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7 - PERIODICIDADE DOS EXAMES CLINICOS

De acordo com a NR 07, os exames médicos deverdo ser realizados conforme discriminado abaixo:

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos Quadros 1 e 2
do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomitancia com o periodo da execugédo da
atividade.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizacdo dos exames
complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares
realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que
relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitirhd Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
gue deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.

8 - RECOMENDACOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO SUL CATARINENSE ,das exigéncias e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico
individual dos empregados, de levantamento epidemiolégico, sugerimos a instalacdo das medidas sugeridas no
PGR nos prazos estabelecidos.

Exames médicos ocupacionais sdo a principal forma de monitoramento individual a respeito das condi¢des
de trabalho, mas sdo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das
condi¢des de saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a salde advenham das condic¢des de trabalho

Sinergia Sul
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9 - MEDICO EXAMINADOR

Seguem as informacdes dos médicos examinadores indicados pelo responsavel deste programa, conforme Norma
Regulamentadora NR7 item 7.5.4, alinea “d”™:

1. Wellington da Silva Leandro - CRM 34225-SC;
2. Gabriel Goulart Biava - CRM 35388-SC.
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10 - CONSIDERACOES FINAIS

A norma NR-07 estabelece que:

" 7.5.19.4 Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo |
desta NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responséaveis pelo PGR para
reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencgao.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracéo que revele
disfuncéo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos desta NR
ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, cabera a organizacéo,
apos informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

e emitir a Comunicacédo de Acidente do Trabalho - CAT,;

e afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necessario;

e encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliacéo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

¢ reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencéao pertinentes no PGR."

O empregado, em uma das situacdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser submetido a
exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

O médico responséavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames médicos em
outros empregados sujeitos as mesmas situagdes de trabalho.

A dod A;CRARANdGUAl-SC, 27 de maio de 2024
ssinado de forma digital por

RICHARD LEMOS CICHARD LEMOS P
BOHM:00347109900 BO!iM:00347109900

Dados: 2024.05.28 11:21:38 -03'00'

RICHARD LEMOS BOHM
- CRM: 18934-SC
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SINGRGIA SULY

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO SUL CATARINENSE

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

MEDICO RESPONSAVEL:

* NOME: Richard Lemos Bohm

e CRM: 18934-SC

Exames por Setor:

Setor

Assessoria
Geréncia
Recepcao

Zeladoria

Natureza

Avaliacao Clinica
Ocupacional

Avaliacdo Clinica
Ocupacional

Avaliacao Clinica
Ocupacional

Avaliagéo Clinica
Ocupacional

RELATORIO ANALITICO

Periodo: 01/05/2024 a 30/04/2025

01/05/2022 - 30/04/2023 01/05/2023 - 30/04/2024 N¢ para o ano
seguinte
Exames Resultados % Anormais Exames Resultados % Anormais
Realizados Anormais Realizados Anormais
2 [0] 0.0 3 (o] 0.0 1
(0] (0] 0.0 1 (0] 0.0 (0]
1 (0] 0.0 (0] (0] 0.0 1
2 (0] 0.0 2 (0] 0.0 2
Sinergia Sul
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Zeladoria Hemograma Completo
TOTAL
Exames:
Natureza

Avaliagdo Clinica Ocupacional

Hemograma Completo

TOTAL

Exames
Realizados

5

2

A

SINCRGIN SUL

SINGRGIA SULY
0 0.0
0o 0.0

01/05/2022 - 30/04/2023

Resultados
Anormais

(o]

(o]

% Anormais

0.0

0.0

0.0

Exames
Realizados

6

2

01/05/2023 - 30/04/2024

Resultados
Anormais

(o]

o

0.0

0.0

% Anormais

0.0

0.0

0.0
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Richard Lemos Bohm

CRM 18934-SC
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N2 para o ano
seguinte
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