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Este Programa de Gerenciamento de Riscos(PGR) foi desenvolvido por profissionais habilitados conforme
recomenda o Ministério do Trabalho e a legisla¢éo vigente.

Para os levantamentos de Riscos na empresa, usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum
risk employee - MRE), sendo avaliadas as piores condi¢des de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto
aos agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da empresa ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO SUL
CATARINENSE para consultas, orientacdes e acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Programa se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislagdo em vigor, sendo um produto
original e Unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido, transmitido, copiado sem a licenga ou
permissdo por escrito do autor.
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1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO SUL CATARINENSE
NOME FANTASIA: AMESC

CNPJ: 83.871.210/0001-82

ENDERECO: AVENIDA XV DE NOVEMBRO, 911

BAIRRO: CENTRO CIVICO CIDADE: ARARANGUA
ESTADO: SC CEP: 88905-112

FONE: 35213868

CNAE (principal): 9430-8/00

ATIVIDADE PRINCIPAL: Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

GRAU DE RISCO: 1

RESPONSAVEL DA EMPRESA:
1. ROBERTO BIAVA

2 - AVALIADORES

TECNICO(S) RESPONSAVEL(IS):

NOME: Debora Da Silva Salvaro

REGISTRO: 40033

TITULACAO: Técnico em Seguranca do Trabalho
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3 - APRESENTACAO

Este Programa de Gerenciamento de Riscos estara composto das seguintes etapas:

a) Objetivo e consideracdes preliminares;

b) Antecipacéo, reconhecimento e levantamento dos riscos;

c¢) Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

d) Estabelecimento de metas e prioridades de controle;

e) Cronograma de implantagdo das medidas de controle e a avaliagdo de sua eficacia;

f) Monitoramento de exposi¢cao aos riscos;

g) Registro e divulgacéo dos dados.

As etapas do PGR serdo registradas neste documento e deverao ficar a disposi¢éo das Autoridades, Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), Comisséo Interna de Prevencao a Acidentes (CIPA),
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Inspegéo do Trabalho/Departamento de Seguranca e Saude

no Trabalho (SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizacdo para emissdo de copias, divulgacdo de seu conteldo, séo de exclusiva
responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.
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4 - OBJETIVOS

O PGR é parte integrante do Programa de Seguranca Ocupacional da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO SUL CATARINENSE, em conjunto com outras iniciativas prevencionistas da empresa.

Visa também, propor medidas de prevencao e controle dos riscos encontrados, através de sua neutralizacao,
minimizacédo ou eliminacdo dos mesmos.

Este trabalho informa os empregadores e trabalhadores sobre os riscos, meios para previnir ou limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos de modo a alcancar altos indices de satisfagdo em relagéo a preservacéo do
bem estar e da integridade fisica e mental dos trabalhadores.

O presente programa tem por finalidade atender as determinagBes legais emanadas na NR-1 (Norma
Regulamentadora de N° 1).

4.1 - OBJETIVO GERAL

Preservar a salude e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacéo, reconhecimento, avaliagao
e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragéo a prote¢cdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Controlar os riscos ambientais no local de trabalho com a ado¢éo de medidas de controle;

» Monitorar a exposicao dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho;

» Fornecer informacg@es sobre as condi¢des de trabalho dos trabalhadores na empresa;

» Apresentar informacdes sobre a salude, o bem estar e a integridade fisica e mental dos trabalhadores da
empresa;
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5 - CONSIDERACOES PRELIMINARES

Seguindo com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar 0s aspectos relativos ao ambiente de
trabalho, objetivo do presente trabalho, aplicaveis a empresa inspecionada, considerando sua classificacdo de acordo
com as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do nimero de empregados e a natureza
do risco de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos na empresa, sempre na companhia
dos funcionarios, pela Geréncia e encarregados dos setores da mesma. As atividades de levantamento das condicdes
do(s) ambiente(s) de trabalho foram realizadas nas dependéncias da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO SUL CATARINENSE.

Os dados, avaliagdes e sugestdes encontram sustentagdo legal na Norma Regulamentadora n° 1 relativa a
Seguranca e Medicina do Trabalho

A NR - 1 estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e implementacéo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, visando
a prevencao da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais e suas possiveis influéncias no bem estar e na integridade
fisica e mental do trabalhador.

As acbes do PGR devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabelecimento, sob a
responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo que uma reavaliagdo e uma
analise global de seu desenvolvimento para a realizagdo de ajustes necessarios e estabelecimentos de novas
metas e prioridades devera ser realizado anualmente ou sempre que necessario, conforme estipulaa NR - 1.

O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagéo da
saude e integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR's. Em especial com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo com a NR - 7, promovendo
assim uma interligacdo entre 0s programas prevencionistas da empresa.

Para efeito deste PGR séo considerados riscos ambientais, 0os agentes existentes no meio ambiente de
trabalho que, em funcéo de sua natureza, concentracdo ou intensidade, tempo e grau de exposi¢do, sao capazes de
causar dano a salde do trabalhador e séo classificados em:

e Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radia¢gfes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade, pressées anormais;

e Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor, substancias diversas,
fumos metalicos, hidrocarbonetos;

e Agentes Bioldgicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas, microorganismos, animais
peconhentos;

e Agentes Ergondmicos: esforgo fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura incorreta, levantamento e
transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle rigido de produtividade;

¢ Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protegdo, ferramentas (inadequadas/defeituosas),
arranjo fisico inadequado e outras situacoes.
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6 - AREA DE ABRANGENCIA DO PGR NA EMPRESA

Os empregadores deverdo informar todos os seus colaboradores de maneira apropriada e suficiente sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir, limitar ou
eliminar tais riscos e para proteger-se dos mesmos, assim como a prote¢do ao meio ambiente de possiveis impactos
ambientais.

Cabe aos empregadores proporcionar 0S meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e
atribuicdes do SESMT ou dos critérios estabelecidos pela NR-1.

Os colaboradores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informacdes e orientagdes a
fim de assegurar a protec¢ao aos riscos ambientais identificados na execug¢ao do PGR.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho terédo o

dever de executar acbes integradas para aplicar as medidas previstas no PGR visando a protecdo de todos os
colaboradores expostos aos riscos ambientais.

O conhecimento e a percepc¢do que os colaboradores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais
presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previstos na NR-5, deverdo ser considerados para fins
de planejamento e execu¢do do PGR em todas as suas fases.
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7 - AVALIACAO DOS RISCOS

Na avaliagcao de cada risco ocupacional existente nos setores e fun¢gfes no estabelecimento para determinacao do nivel do risco e sua classificagao foi utilizada a
matriz de riscos AIHA.

7.1 Critérios utilizados para definicdo do nivel do risco

Probabilidade

Significado Peso Descricéo
1 - Raro 0 Nenhum contato com o agente ou contato improvavel
2 - Pouco Provavel 1 Contatos nao frequentes com o agente
3 - Possivel 2 Contato frequente com o agente a baixas concentracfes ou ndo frequentes a altas concentragcfes
4 - Provavel 3 Contato frequente com o agente a altas concentracdes
5 - Muito Provavel 4 Contato frequente com o agente a concentracées elevadissimas
Sinergia Sul
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Efeito
Significado Peso Descricéo
1-Leve 0 Lesédo leves sem necessidade de atencdo médica, incObmodos ou mal estar
2 - Baixo 1 Les&o ou doenca sérias reversiveis
3 - Moderado 2 Lesdo ou doengas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.
4 - Alta 3 Lesdo ou doenga incapacitante ou mortal
5 - Extrema 4 Mortes ou incapacidades miiltiplas

7.2 Niveis de risco possiveis

Nivel de Risco

Nivel Significado
1 - Baixo Risco Baixo

3 - Alto Risco Alto
4 - Muito Alto Risco Muito Alto
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7.3 Matriz para determinacgédo dos niveis de riscos

Probabilidade

1 - Raro (Peso 0) 2 - Pouco Provavel (Peso 3 - Possivel (Peso 2) 4 - Provavel (Peso 3) 5 - Muito Provéavel (Peso
1) 4)

Efeito 3 - Moderado (Peso 2) Baixo

2 - Baixo (Peso 1) Baixo Baixo Baixo

7.4 ClassificacOes de prioridade de risco
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Classificagéo de Risco

Classificacéo Significado

2 - De Atencao Prioridade basica. Iniciar processo de avaliacdo quantitativa do Setor / GHE para confirmacao da
categoria e monitoramento periédico.

4 - N&o toleravel Prioridade maxima. Adotar medidas imediatas de controle. Iniciar processo de avaliacdo
guantitativa do Setor / GHE para verificacdo do rebaixamento da categoria de risco.
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8 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIACAO DOS RISCOS

N&o foram necessarios instrumentos nas avaliacdes realizadas

9 - METODOLOGIA DE USO DO(S) INTRUMENTO(S)

9.1 - CUIDADOS GERAIS

. Certificacéo da validade da calibracdo dos equipamentos de medi¢&o;

. Controle da correta realizacdo das medicoes;

. Realizacdo das medi¢6es mediante a presenca de um representante dos colaboradores;

. Certificacdo de que no momento da medic&o as condi¢des de trabalho em relacdo a exposi¢cdo aos
agentes avaliados sejam normais e habituais;

5. Comprovacédo da medicdo em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os

colaboradores.

A WN P

9.2 - AVALIACAO(OES)
As avaliacdes foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa

e foram classificadas conforme a metodologia de avaliacdo adequada a cada agente de risco conforme
apresentado a seguir:

9.2.1 - QUANTITATIVAS

N&o foram identificados riscos significativos

9.2.2 - QUALITATIVAS

Foram realizadas avaliagcbes qualitativas através de inspecao direta dos locais de trabalho para as seguintes
exposi¢des: Postura incdémoda por longos periodos, Agentes Bioldgicos, Produtos Domissanitarios.
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10 - ANTECIPACAO DOS RISCOS

AGENTES DO TIPO: BIOLOGICO

Agentes Biolégicos

Setor(es) Zeladoria

Cargo(s) Faxineira

Descrigéo Limpeza de banheiros e coleta de lixo em local com baixo fluxo de pessoas
Sugestao(Bes) Uso dos EPIs indicados

Riscos (Possiveis Doencgas contagiosas
danos a salde)

AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO

Posturaincémoda por longos periodos

Setor(es) Zeladoria

Cargo(s) Faxineira

Descricdo Atividade realizada adotando posturas variadas.
Sugestéo(des) Orientacdo sobre a postura correta no posto de trabalho

Riscos (Possiveis Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias, cansaco, dores musculares,
danos a salde) etc.

Posturaincémoda por longos periodos
Setor(es) Assessoria, Contabilidade, Geréncia, Recepcao

Cargo(s) Assistente Social, Coordenador de Turismo e Cultura, Resp. Movimento Econémico,
Programador de Sistemas, Contador, Gerente Executivo, Recepcionista/Atendente

Descrigcéo Atividade realizada de forma sentada por longo periodo
Sugestao(bes) Orientagdo sobre a postura correta no posto de trabalho

Riscos (Possiveis Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias, cansac¢o, dores musculares,
danos a saude) etc.

AGENTES DO TIPO: QUIMICO
Produtos Domissanitarios
Setor(es) Zeladoria

Cargo(s) Faxineira
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Descricdo Utilizacdo de produtos domissanitarios (Agua sanitaria, desinfetante, detergente, entre
outros)
Sugestéo(des) Uso dos EPIs indicados

Riscos (Possiveis Pode haver irritacdo da pele em caso de contato prolongado
danos a salde)
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11 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE
TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Assessoria Qtde de 3
Funcionérios

Descricdo do Area de 12 m?, construgéo de alvenaria, forro de laje, iluminag&o artificial por meio de lampadas LED,
ambiente piso em revestimento ceramico, ventilagéo artificial por meio de ar-condicionado.

CARGOS E FUNGCOES

Cargo Assistente Social Funcéo Quantidade 1
Descrigdo das Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
atividades bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos

Segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio econdmicas, e outras atividades correlatas.
Auxiliar os responsaveis pela assisténcia social dos municipios da AMESC.

Cargo Coordenador de Funcéao Quantidade 1
Turismo e Cultura

Descrigdo das Coordenar as atividades relacionadas ao turismo da regiéo; Desenvolver e elaborar planos turisticos;
atividades Atender o publico no local.
Cargo Programador de Funcéao Quantidade 0
Sistemas
Descricdo das Cuidar dos cadastros no sistema e realizar atividades utilizando sistema Sisrual.
atividades
Cargo Resp. Movimento Funcéao Quantidade 1
Econdmico

Descricdo das Analisar dados do faturamento e financeiro; monitorar as entradas e saidas dos insumos; emitir

atividades relatorios.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura incdbmoda  Nivel do Risco 1 - Baixo
por longos
periodos
Fontes Atividade Meio de Né&o Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
Geradoras realizada de propagacao / Exposicao Permanente
forma sentada por Trajetdria
longos periodos
Dados Descricéo: Atividade realizada de forma sentada por longo periodo

Sugestdes: Orientacdo sobre a postura correta no posto de trabalho

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansaco, dores musculares, etc.

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N.A.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Contabilidade Qtde de 0
Funcionérios
Descricéo do Area de 12 m?, construgéo de alvenaria, forro de laje, iluminag&o artificial por meio de lampadas LED,
ambiente piso em revestimento ceramico, ventilagéo artificial por meio de ar-condicionado.

CARGOS E FUNCOES

Cargo Contador Funcéo Quantidade 0
Descrigdo das Realizar atividades inerentes a contabilidade na instituicéo publica. Constituir, regularizar e identificar
atividades documentos e informagdes. Atender a fiscalizacéo e proceder consultoria. Executar a contabilidade

geral. Operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Auxiliar a realizar
orcamentos. Administrar o departamento pessoal e auxiliar a realizar controle patrimonial.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Posturaincbmoda  Nivel do Risco 1 - Baixo
por longos
periodos
Fontes Atividade Meio de Né&o Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
Geradoras realizada de propagacao / Exposicao Permanente
forma sentada por Trajetoria
longos periodos
Dados Descrigdo: Atividade realizada de forma sentada por longo periodo

Sugestdes: Orientacdo sobre a postura correta no posto de trabalho

Riscos(Possiveis danos a salde): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansaco, dores musculares, etc.

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N.A.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Geréncia Qtde de 1
Funcionéarios

Descricéo do Area de 20 m?, construgéo de alvenaria, forro de laje, iluminag&o artificial por meio de lampadas LED,
ambiente piso em revestimento ceramico, ventilagéo artificial por meio de ar-condicionado.

CARGOS E FUNCOES

Cargo Gerente Funcéo Quantidade 1
Executivo
Descrigdo das Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financgas e logistica; tratar
atividades de documentos variados, relacionados a associa¢&o; Atender publico no local.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura incbmoda  Nivel do Risco 1 - Baixo
por longos
periodos
Fontes Atividade Meio de N&o Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
Geradoras realizada de propagacao / Exposicao Permanente
forma sentada por Trajetoria

longos periodos

Dados Descrigdo: Atividade realizada de forma sentada por longo periodo
Sugestdes: Orientacdo sobre a postura correta no posto de trabalho
Riscos(Possiveis danos a salde): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansaco, dores musculares, etc.
CAs Utilizados: N.A.
EPIs Recomendados: N.A.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Descricédo do
ambiente

Cargo

Descrigdo das
atividades

Tipo Agente

Fontes
Geradoras

Dados

Recepcédo Qtde de 1
Funcionéarios

Area de 20 m2, construcéo de alvenaria, forro de laje, iluminacao artificial por meio de lampadas LED,
piso em revestimento ceramico, ventilagéo artificial por meio de ar-condicionado.

CARGOS E FUNCOES

Recepcionista/Ate Funcéo Quantidade 1
ndente

Recepcionar as pessoas e publico, direcionando aos locais e ou ao setores; realizar atendimento
telefonico; auxiliar quando necessarios aos demais setores.

EXPOSICOES
Agente Postura incbmoda  Nivel do Risco 1 - Baixo
por longos
periodos
N.A. Meio de Nao Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descrigdo: Atividade realizada de forma sentada por longo periodo

Sugestdes: Orientacao sobre a postura correta no posto de trabalho

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansaco, dores musculares, etc.

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N.A.

Sinergia Sul
Avenida Municipal, N° 2135, Cidade Alta, Turvo - SC
Telefone: 48 3525-1013 E-mail: adm@sinergiasc.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Descricédo do
ambiente

Cargo

Descrigdo das
atividades

Tipo Agente

Fontes
Geradoras

Dados

Tipo Agente

Fontes
Geradoras

Dados

Zeladoria Qtde de 2
Funcionéarios

Atividades realizadas em todos os ambientes

CARGOS E FUNCOES
Faxineira Funcéo Quantidade 2
Executar servicos de limpeza, varrer, passar pano; conservar vidros e fachadas; limpar banheiros;
Retirar sacos de lixo; Manter os setores limpos e organizados.

EXPOSICOES

Quimico Agente Produtos Nivel do Risco 1 - Baixo
Domissanitarios

Uso de produtos Meio de Contato Tipo / Tempo de Habitual /
domissanitarios propagacao / Exposicao Intermitente
(Detergente, Trajetoria

Desinfetante,
Agua Sanitaria,
etc.)

Descricéo: Utilizacdo de produtos domissanitarios (Agua sanitaria, desinfetante, detergente, entre
outros)

Sugestdes: Uso dos EPIs indicados

Riscos(Possiveis danos a saude): Pode haver irritagédo da pele em caso de contato prolongado
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

CAs Utilizados: 38663.

EPIs Recomendados: Luvas de Léatex.

Biologico Agente Agentes Nivel do Risco 1 - Baixo
Bioldgicos

Coleta de lixo e Meio de Contato Tipo / Tempo de  Ocasional /

limpeza de propagacao / Exposicao Intermitente

banheiros com Trajetoria

baixo fluxo de

pessoas

Descricdo: Limpeza de banheiros e coleta de lixo em local com baixo fluxo de pessoas
Sugestdes: Uso dos EPIs indicados

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas contagiosas

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

CAs Utilizados: 38663.

EPIs Recomendados: Luvas de Latex.

Sinergia Sul
Avenida Municipal, N° 2135, Cidade Alta, Turvo - SC
Telefone: 48 3525-1013 E-mail: adm@sinergiasc.com.br
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Agente Postura incbmoda  Nivel do Risco 1 - Baixo
por longos
periodos
Atividade Meio de N&o Aplicavel Tipo / Tempo de Habitual /
realizada propagacao / Exposicao Permanente
adotando Trajetoria

posturas variadas

Descricdo: Atividade realizada adotando posturas variadas.

Sugestdes: Orientacao sobre a postura correta no posto de trabalho

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical, lombalgias,
cansaco, dores musculares, etc.

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N.A.

Sinergia Sul
Avenida Municipal, N° 2135, Cidade Alta, Turvo - SC
Telefone: 48 3525-1013 E-mail: adm@sinergiasc.com.br
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12 - METAS E PRIORIDADES DE CONTROLE

12.1 - ACOES IMEDIATAS

Nenhuma ac¢éo imediata.
12.2 - CRONOGRAMA DE ACOES

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr
Acao 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025
Apresentacdo do PGR a empresa X
Orientagdo sobre a postura correta no posto de trabalho X
Orientagdo quanto aos riscos existentes na empresa X
Orientagéo sobre combate a incéndio X
Revisdo dos documentos de SST X

Sinergia Sul
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13 - REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a constituir um
histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes e
para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagdo ou de
reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagdo quantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento,
entre outros..

O registro de dados deverd ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este é o prazo para
prescrigBes das acdes civeis conforme determina o Art. 177 do Codigo de Processo Civil (CPC).

14 - RECOMENDACOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO SUL CATARINENSE , das exigéncias e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico individual
dos empregados, de levantamento epidemioldgico, sugerimos a instalagdo das medidas sugeridas no PGR nos prazos
estabelecidos, conforme orienta o cronograma de acdes citado no item 12.

Exames médicos ocupacionais sdo a principal forma de monitoramento individual a respeito das condi¢des de
trabalho, mas sé@o assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das condi¢cbes de
saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a saude advenham das condi¢des de trabalho.

Sinergia Sul
Avenida Municipal, N° 2135, Cidade Alta, Turvo - SC
Telefone: 48 3525-1013 E-mail: adm@sinergiasc.com.br
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15 - CONSIDERACOES FINAIS

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢cdes existentes na empresa por ocasido da
vistoria. Quaisquer alteracdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos exigirdo novas
andlises.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliacdes sempre considerando as piores condigbes de trabalho
encontradas e as piores condi¢gdes de trabalho do local.

As avaliagOes realizadas para a descricdo das fungBes neste trabalho foram realizadas de forma quantitativa e
qualitativa conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava exposto.

16 - ENCERRAMENTO

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos foi elaborado e verificado por profissional legalmente
habilitado, estd composto com 27 paginas incluindo os anexos, sendo todas rubricadas e assinadas abaixo.

Assinado de forma ARARANGUA - SC, 27 de maio de 2024
DEBORA DA digital por DEBORA DA

SILVA SILVA
SALVARO:9067661090
SALVARO:90 o

Dados: 2024.05.27

676610900  16:51.46-0300

DEBORA DA SILVA SALVARO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - REGISTRO: 40033 MTE-SC

Sinergia Sul
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17 - RELACAO DE TREINAMENTOS

Nenhuma recomendacao de treinamento para esta empresa.

Sinergia Sul
Avenida Municipal, N° 2135, Cidade Alta, Turvo - SC
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DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE EPI

Nome:
Fungdo: Data da admissdo / / Data demissdao / /
Pelo presente declaro ter recebido da empresa: , 0s Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, abaixo relacionados de

acordo com a necessidade de minha fungdo, estando estes em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, devendo solicitar sua substituicdo sempre que o (s)
mesmo (s) estiver (em) desgastado (s), danificado (s) ou ndo mais preencher (em) as finalidades a que se destina (m), ficando ciente da obrigatoriedade de seu uso, bem
como da devolug¢do do (s) mesmos ao Término de Contrato de Trabalho, responsabilizando-se ainda, enquanto funcionario, pela guarda e conservag¢do, cabendo indenizar
seu custo a empresa no caso de extravio ou danos provocados por utilizagdo indevida, conforme preceitua a NR-6, item 6.2, 6.6, 6.7 e suas alineas, atendendo ainda o
disposto na NR-1, item 1.8, alineas A, B e item 1.8.1 e item 1.9, e a CLT — Consolida¢do das Leis de Trabalho artigo 158 (titulos | e Il, alineas A e B) de 22/12/1977.

Assinatura Funcionario

Data Quant. Material CA Assinatura

Sinergia Sul
Avenida Municipal, N° 2135, Cidade Alta, Turvo - SC
Telefone: 48 3525-1013 E-mail: adm@sinergiasc.com.br
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